Statut Zespotlu Szkot w Radzyniu Chelminskim

zatgcznik do uchwaty RP ZS z dnia 29.11.2017r.

STATUT

Zespotu Szkét w Radzyniu Chelminskim

I Zagadnienia wstepne

§1
1.Nazwa i siedziba: Zespot Szkét w Radzyniu Chelminskim zwany dalej Zespotem Szkot.
2. W sktad Zespotu Szkoét wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Radzyniu Chetminskim

2) W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 w Szkole Podstawowej im. gen. Jana Henryka
Dabrowskiego prowadzi si¢ klasy drugie i trzecie gimnazjum.
3) Przedszkole Samorzadowe w Radzyniu Chetminskim.
3. Siedzibg Zespotu Szkoét sg budynki przy ulicy Sady 14 w Radzyniu Chetminskim oraz w Rywatdzie.

4. Organem prowadzacym Zespotu Szkot jest Gmina Miasto i Gmina Radzyn Chelminski, adres 87-220 Radzyn
Chelminski, Plac Towarzystwa Jaszczurczego 9
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O§wiaty.
6. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi:

1/ dla szkoty podstawowej - 8 lat,

3/ dla przedszkoli -zajgcia w grupach dzieci od 3 do 6 lat.
9. Zespot Szkot zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) stotowki,

5) gabinetu pielegniarki szkolnej,
6) gabinetu dentystycznego,

7) gabinetow przedmiotowych,
8) sali gimnastycznej,

9) sali gimnastyki korekcyjnej,

10) gabinetow pedagogoéw szkolnych,

11) gabinetu logopedy,

12) gabinetow terapeutycznych.
10. Zespot Szkot zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania oraz w zakresie zajeé
dodatkowych okreslonych w arkuszu organizacyjnym.

§ 2.

Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

=

§3
1. W Zespole Szkot moga dziataé stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych
na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.
2. Zasady funkcjonowania w Zespole Szkot zwigzkow zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§ 4

=

Zespot Szkot jest jednostka budzetows.
W Zespole Szkot moze by¢ utworzony rachunek dochodéw wtasnych.
3. Szczegodlowe zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkét regulujg odrebne przepisy.

N

§5
1. Zesp6t Szkodt uzywa pieczeci, zgodnie z odrebnymi przepisami, o
brzmieniu:
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1) Zespot Szkot w Radzyniu Chetminskim,
2) Zespdt Szkot w Radzyniu Chetminskim, Szkota Podstawowa im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego,
3) Zespdt Szkot w Radzyniu Chelminskim, Gimnazjum im. Jana Pawta II, w latach szkolnych 2017/2018 i
2018/2019
4) Zesp6t Szko6t w Radzyniu Chetminskim, Przedszkole Samorzadowe.
2. Pieczeé urzedowa szkoly wchodzacej w sktad zespolu szkot nie zawiera nazwy tego zespotu.
3. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

§6

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich sprostowan i
wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okres$laja odrebne przepisy.

Il Cele i zadania Zespolu Szkét

§7
1. Zespot Szkoét realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie os§wiaty (
tekst jednolity Dz. U. z 2004r. nr 256,poz. 2572 z p6zn. zm.), ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U2017.60 art.1) oraz przepisach wydanych na podstawie tych ustaw.
2. Szkota Podstawowa im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego +Gimnazjum-im—Jana—Pawtatl oraz
Przedszkole Samorzadowe posiadajg odrebne statuty, na podstawie ktorych te cele i zadania sa
realizowane.

111 Organy Zespolu Szkot

§8
1. Organami Zespohu Szkot sa:

1) Dpyrektor Zespotu Szkot

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot,

3) Rady Pedagogiczne odrebne szkoly podstawowej, ghmnazjum i przedszkola,

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej,

5) Rady Rodzicow odrebne w Szkole Podstawowej i w Przedszkolu.

2. Zespotem Szkot kieruje dyrektor.
3. Dyrektor Zespotu w ramach jednoosobowej odpowiedzialno$ci:

1) reprezentuje na zewnatrz Zespot Szkot oraz szkoty wehodzace w jego sktad,

2) Kkieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

5) kieruje pracami rad pedagogicznych jako ich przewodniczacy,

6) realizuje uchwaty rad pedagogicznych podjete w ramach ich kompetencji,

7) opracowuje budzet Zespotu Szkoét i dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym Zespotu Szkot 1 ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie a takze
organizuje administracyjng, finansowsg i gospodarczg obstuge zespotu szkot,

8) sprawuje kontrolg spetniania obowiazku szkolnego,

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

10) dopuszcza do uzytku programy nauczania,

11) zawiesza zajgcia szkolne w sytuacjach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

12) moze wyraza¢ zgode na podjecie w Zespole Szkot dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow — opinia ta jest dla dyrektora wigzaca,

13) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ lekcyjnych,

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdtowych.

4. Dyrektor Zespotu Szkot jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

5. Do kompetencji dyrektora nalezy:
1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu Szkot,
2) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, w szczegdlnosci
przyznawania nagrod dyrektora szkoty oraz wymierzanie kar porzadkowych,
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3) wystepowanie z wnioskiem o0 odznaczenia, nagrody (z wylaczeniem nagrod przeznaczonych dla
dyrektora) i inne wyroznienia dla nauczycieli i innych pracownikoOw po zasi¢gnieciu opinii Rad
Rodzicow,

4) zlecenia wykonywania przez nauczycieli w okresie ferii — w okresie nie dtuzszym niz 7 dni — czynno$ci
zwigzanych z zakonczeniem i przygotowaniem roku szkolnego oraz przeprowadzeniem egzamindw,

5) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkote w sprawie utworzenia dodatkowych
stanowisk kierowniczych oraz innych stanowisk pracy,

6) organizowanie szkolen nauczycieli i innych pracownikow szkoty w zakresie BHP,

7) wykonywanie zadan dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli.

6. Dyrektor Zespotu Szkot powotuje:

1) wicedyrektora do spraw szkoly podstawowej,
2) wicedyrektora do spraw przedszkola.

7. Zadaniem wicedyrektorow jest wspomaganie dyrektora w kierowaniu zespotem szkoét.

9. Wicedyrektor szkoty do spraw szkoty podstawowej w szczegdlnosci:

10.

1) pelni obowiazki dyrektora w przypadku jego nieobecnoéci w szkole i zastgpuje go we wszystkich
sprawach z wyjatkiem:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu szkot,
b) przyznawania nagrod i wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom zespotu szkot,
C) reprezentowania zespotu szkot na zewnatrz,
d) podejmowania decyzji zwigzanych z finansami zespotu szkot.

2) przeprowadza nabor do szkoty podstawowe;j,

3) nadzoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego,

4) dba o pielegnowanie w szkole podstawowe;j tradycji szkolnych i kultywowanie warto§ci wynikajacych
Z postaci patrona szkoty,

5) przygotowuje projekty:
a) arkusza organizacyjnego szkoty podstawowe;j,
b) tygodniowego rozktadu zajec,
C) oceny pracy nauczycieli, nad ktorymi sprawuje nadzor pedagogiczny,
d) sprawozdan statystycznych i merytorycznych,
e) aktow prawa wewnatrzszkolnego,
f) plandw pracy,

6) wnioskuje w sprawach nagrod i wyréznien nauczycieli,

7) utrzymuje kontakty w imieniu dyrektora zespotu szkot z rodzicami,

8) utrzymuje kontakty z instytucjami zewnetrznymi na zasadach okreslonych przez dyrektora zespotu,

9) koordynuje i nadzoruje realizacje zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz w
zakresie spraw socjalno — bytowych uczniow szkoty podstawowe;j,

10) wykonuje zadania wynikajace z planu nadzoru pedagogicznego,

11) prowadzi czynnosci zwigzane z wypadkami uczniow szkoty podstawowej,

12) prowadzi sprawy zwigzane ze sprawdzianem zewngtrznym,

13) organizuje i nadzoruje dyzury nauczycieli szkoty podstawowej,

14) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli szkoty podstawowej i prowadzi ewidencje zastepstw,

15) organizuje wypoczynek dla uczniéw szkoly podstawowej i nadzoruje organizowanie i realizacje
wycieczek i biwakow,

16) inicjuje i nadzoruje wystrdj szkoty,

17) nadzoruje pracg organizacji uczniowskich, kot przedmiotowych, Samorzadu Uczniowskiego, §wietlicy
szkolnej i biblioteki szkolnej w zakresie dotyczacym szkoty podstawowej,

18) przygotowuje projekty pism i dokumentéw dotyczacych pracy dydaktyczno - wychowawczej i
opiekunczej oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

19) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoly, dotyczace realizacji statutowych zadan
szkoly.

Wicedyrektor szkoty do spraw przedszkola w szczegolnosci:
1) pemi obowigzki dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole oraz nieobecno$ci wicedyrektora
do spraw szkoly podstawowej i zastepuje go we wszystkich sprawach z wyjatkiem:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu szkot,
b) przyznawania nagrod i wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom zespotu szkot,
C) reprezentowania zespotu szkot na zewnatrz,
d) podejmowania decyzji zwigzanych z finansami zespohu szkot,
2) przeprowadza nabor do przedszkola,
3) nadzoruje realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
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4) organizuje i nadzoruje codzienng prace przedszkola, w tym dozywianie dzieci przedszkolnych,

5) przyjmuje i rozlicza wptaty rodzicow za przedszkole,

6) przygotowuje projekty:
a) arkusza organizacyjnego przedszkola,
b) tygodniowego rozktadu zaj¢¢,
C) oceny pracy nauczycieli, nad ktorymi sprawuje nadzor pedagogiczny,
d) sprawozdan statystycznych i merytorycznych,
e) aktow prawa wewnatrzszkolnego,
f) plandéw pracy,

7) ma prawo wnioskowa¢ w sprawach nagrod i wyréznien nauczycieli,

8) utrzymuje kontakty w imieniu dyrektora zespotu szkét z rodzicami,

9) utrzymuje kontakty z instytucjami zewn¢trznymi na zasadach okreslonych przez dyrektora zespotu,

10) koordynuje i nadzoruje realizacj¢ zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz w
zakresie spraw socjalno — bytowych dzieci przedszkola,

11) wykonuje zadania wynikajace z planu nadzoru pedagogicznego,

12) prowadzi czynnosci zwigzane z wypadkami dzieci przedszkola,

13) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli przedszkola i prowadzi ewidencje zastgpstw,

14) inicjuje i nadzoruje wystrdj przedszkola,

15) przygotowuje projekty pism i dokumentéw dotyczacych pracy dydaktyczno - wychowawczej i
opiekunczej oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

16) wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora szkoly, dotyczace realizacji statutowych zadan
przedszkola.

11. Dyrektor Zespotu w ramach zarzadu trwatego petni obowigzki administratora budynku Zespotu Szkoét wraz
Z jego otoczeniem.

§9
1. W skltad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot wechodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.
2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot:

1) uchwala statut zespotu szkot,

2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

3) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego zespotu,

4) wystepuje do kuratorium o$wiaty z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci zespotu,
dyrektora lub innego nauczyciela,

5) zatwierdza plan pracy zespotu, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) omawia i rozpatruje inne sprawy wazne dla zespotu.

3. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot wydaje opinig w sprawie:

1) organizacji pracy zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projektu planu finansowego zespotu szkot,

3) wnioskoéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5) propozycji dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczej w zespole szkot,

6) powierzenia stanowiska dyrektora zespotu szkot, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zglosit,

7) przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora zespotu szkot,

8) odwotania ze stanowiska wicedyrektora,

9) ustalenia oceny pracy dyrektora zespotu szkot,

10) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

11) zgtaszania kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w zespole szkot.

5. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora zespotu szkot.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane wg rocznego planu posiedzen Rady Pedagogiczne;.
sporzadzonego przez dyrektora oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
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10.
11.

=

Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) nawniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) zinicjatywy przewodniczacego,

3) zinicjatywy organu prowadzgcego,

4) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glos6w w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow zespotu szkot.

§ 10
Organy zespotu szkét oraz placéwek wchodzacych w sktad zespolu wspodtpracuja ze sobg, informuja sie
nawzajem o podejmowanych uchwatach, decyzjach i planowanych dziataniach.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom zespotu szkot lub organom placowek poprzez
swoje reprezentacje: Rady Rodzicéw i Samorzad Uczniowski,
Rady Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi zespotu szkot
lub Radzie Pedagogicznej danej placowki w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organéw.
Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych odpowiednich organow, a w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkich decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych
dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Sprawy sporne mi¢dzy Dyrektorem a Radami Pedagogicznymi rozstrzyga organ prowadzacy szkote.
Sprawy sporne migdzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna Szkoty
Podstawowej
Sprawy sporne migdzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim szkoty Podstawowej rozstrzyga
Dyrektor zespotu szkot.

§11
Procedura skargowa w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

1) W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze statutow szké} i konwencji o prawach dziecka
rodzic (opiekun prawny) lub uczen samodzielnie moze ztozy¢ skarge:

a. w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia, nauczyciela albo  pracownika
niepedagogicznego do wychowawcy Klasy,
b. w przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy do dyrektora zespotu szkot.

2) Wszystkie skargi winny by¢ rozpatrywane bez zbednej zwhoki.

3) Uczen ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4) W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia skargi, wychowawca przekazuje jg dyrektorowi zespotu
szkot.

5) W przypadku razgcego naruszenia praw wynikajgcych ze statutow szkot i konwencji o prawach
dziecka uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem rodzica (opiekuna prawnego) ztozy¢ skarge
do dyrektora zespotu szkot.

6) Dyrektor wszczyna postepowanie wyjasniajgce zasadno$¢ skargi. W przypadku gdy skarga dotyczy
podejrzenia o dokonanie przestgpstwa obowigzkiem dyrektora jest zglosi¢ zaistnialy fakt organom
$cigania.

7) Postepowanie wyjas$niajace winno zosta¢ zakonczone w terminie do 3 dni od daty zgloszenia skargi.

8) Dyrektor informuje osobg, ktora wniosta skarge o wynikach postepowania wyjasniajacego.

9) W przypadku gdy osoba, ktora wniosta skarge nie zgadza si¢ z rozstrzygnigciem skargi ma prawo
odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej danej szkoly w terminie 3 dni od daty zakonczenia
postepowania przez dyrektora zespotu szkot.

10) W przypadku nierozstrzygniecia skargi przez dyrektora zespotu szkét i Rade Pedagogiczng rodzic
(opiekun prawny) lub uczen za posrednictwem swoich rodzicow ma prawo odwota¢ sie do
Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

2. Procedura skargowa w sprawach urzedowych
1) Skarge mozna zlozy¢ osobiscie, listownie, faksem, poczta elektroniczna, telefonicznie lub przez
telefon tekstowy w kazdej sprawie dotyczacej pracy zespotu szkot.
2) Skargg sktada si¢ do dyrektora zespotu szkot
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3) Osoba sktadajgca skarge powinna si¢ przedstawi¢. Skargi anonimowe nie b¢da rozpatrywane z
wyjatkiem skarg dotyczacych popelnienia przestepstwa,

4) Skarga musi doktadnie opisywa¢ sytuacje i jednoznacznie okreslaé¢ przedmiot skargi,

5) Dyrektor wszczyna postgpowanie wyjasniajagce zasadno$¢ skargi. W przypadku, gdy skarga
dotyczy uwiarygodnionego podejrzenia o dokonanie przestgpstwa obowigzkiem dyrektora jest
zglosi¢ zaistniaty fakt organom $cigania.

6) Postepowanie wyjasniajace winno zosta¢ zakonczone w terminie do 14 dni od daty zgtoszenia
skargi.

7) Dyrektor informuje osobe, ktora wniosta skarge o wynikach postepowania wyjasniajacego. Na
Zadanie osoby, ktora wniosta skarge dyrektor udziela wyjasnienia pisemnego.

8) W przypadku gdy osoba, ktora wniosta skarge nie zgadza si¢ z rozstrzygnigciem skargi, ma prawo
odwota¢ si¢ do Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chetminski w terminie 3 dni od daty
zakonczenia postgpowania przez dyrektora zespotu szkot.

§12
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.
W zespole szk6t moga rowniez tworzone zespoly zadaniowe, w szczegodlnosci do spraw organizacyjnych,
jakosci pracy, pomocy psychologiczno — pedagogicznej i materialnej,
Zespoty nauczycieli przedmiotow, grupy przedmiotow lub zadaniowe oraz ich przewodniczacych powotuje
dyrektor zespotu szkot,
Cele i zadania zespotdw nauczycieli okre$laja statuty placowek. W przypadku zespotow powotywanych
doraznie cele i zadania okresla dyrektor zespotu szkot,
W porozumieniu z radami pedagogicznymi Szkoly Podstawowej i Przedszkola moga by¢ organizowane
miedzyszkolne zespoty przedmiotowe lub zadaniowe.
Zespoty nauczycieli wspotpracuja ze sobg. W przypadku realizacji wspolnych projektéw przewodniczacy
zespotow uzgadniajg podziat zadan oraz osobe odpowiedzialng za ich realizacje.

IV Organizacja Zespolu Szkot

§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw S$wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego.

N

§14
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji zespotu szkot opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie
planéw nauczania oraz planu finansowego zespotu.
W arkuszu organizacji szkoty umieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbg pracownikdéw zespotu tacznie z liczba stanowisk kierowniczych
2) ogolng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin  przedmiotéw
nadobowigzkowych 1 dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
3) arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
Rok szkolny w szkole podstawowej sktada si¢ z okresow. Pierwszy okres konczy sie w pierwszy piatek
nastepujacy po przepracowaniu dziesigciu dni zaje¢ lekcyjnych w styczniu a jezeli ferie zimowe rozpoczng
si¢ weczesniej w ostatni pigtek przed feriami.

§15
Zesp6t Szkot zapewnia mozliwos$¢ 1 higieniczne warunki spozywania positkdw w stotdéwce szkolne;.
Zasady korzystania ze stotoéwki, w tym odptatno$¢ za positki ustala dyrektor zespotu szkoét.
Zespot Szkot, we wspolpracy z Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy  Spotecznej oraz innymi
organizacjami i instytucjami charytatywnymi, zapewnia bezptatne positki uczniom z rodzin znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialnej, w ramach posiadanych $rodkow oraz zgodnie z regulaminem udzielania
pomocy materialnej.
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§16
W zespole szkot funkcjonuje biblioteka szkolna.
Za ksiggozbior i wyposazenie biblioteki wspotodpowiedzialni s nauczyciele biblioteki,
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wirdd rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy zespotu szko6t oraz rodzice.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ( w grupach badz oddziatach )
4) korzystanie z multimedialnych centréw informatycznych
5) odrabianie zadan domowych, przygotowanie si¢ do lekcji, wykonywanie prac i projektoéw edukacyjnych
indywidualnych i grupowych.
Zadania nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w statucie szkoty podstawowe;.

§17
Dla ucznidw, szczegblnie tych, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazdy do szkoty, zesp6t szkot prowadzi Swietlice.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczebno$é nie powinna przekraczaé 25
uczniow. Dla ucznidow klas gimnazjalnych i szkoly podstawowej tworzone sa odrgbne grupy. W
wyjatkowych sytuacjach, podyktowanych nieobecnoscia jednego nauczyciela moze by¢ utworzona grupa
miedzyszkolna.
Swietlica realizuje swe zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przygotowanego przez nauczycieli $wietlicy 1 zatwierdzonego przez dyrektora zespotu szkot i
tygodniowego rozktadu zajec.
Szczegbdtowa organizacje swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§18

Zespot szkot przyjmuje shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy
dyrektorem zespotu szkol, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§19
Nadrzgdnym zadaniem kazdego nauczyciela oraz pracownika obstugi i administracji jest dbato$¢ o
bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych oraz swoje.
Kazdy nauczyciel i pracownik niepedagogiczny musi znaé przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy i nauki oraz zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.
Kazdy nauczyciel oraz pracownik obstugi i administracji szkoty zobowigzany jest reagowa¢ na wszelkie
sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.
Kazdy nauczyciel oraz pracownik obstugi i administracji zespotu szk6t ma obowigzek udzielenia pierwszej
pomocy ofierze wypadku.
Nauczyciel dyzurujacy oraz uprawniony przez dyrektora zespotu szkét pracownik obstugi powinien zwrdcic
si¢ do 0s6b postronnych na terenie szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ dyrektora
zespotu szkot lub skierowaé tg osobe do sekretariatu. Nie nalezy dopuszcza¢ do przebywania na terenie
szkoty 0s6b w celach innych niz cele wynikajace ze statutowych zadan szkoly.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa.

§ 20.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



