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Statut przedszkola

Podstawa prawna:

1.

w

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty z pézniejszymi zmianami (Dz. U. 2004 r. Nr 256 poz.
2572 z 2004 r. tekst jednolity), ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. 0 zmianie ustawy o systemie osowaty oraz
0 zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z dnia 9 maja 2007 r. Nr 80 poz. 542).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi
zmianami).

Akty wykonawcze do Ustawy o Systemie O$wiaty.

Kodeks Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Tekst ujednolicony po zmianie z 1 pazdziernika 2006 r.
Dz. U. 2006 r. Nr 104, poz. 711 oraz akty wykonawcze do tej ustawy ze zmianami.

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o Samorzadzie Terytorialnym (Dz. U. 1996 r. Nr 13, tekst jednolity,
Z p6zniejszymi zmianami).

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. 1991 r. Nr 120 poz. 526 i 527).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 2003 r. (Dz. U. 2003 r. Nr 11, poz. 114) w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.

Rozporzadzenie MEN i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunkow ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz nie dostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. 2005 r. Nr 25 poz. 220).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. (Dz. U. 2001 r. Nr 61 poz. 624, tekst
jednolity z pézniejszymi zmianami) w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkoét, ze zmianami Dz. U. 2002 r. Nr 10 poz. 96, Dz. U. 2003 r. Nr 146 poz. 1416; Dz. U. 2004
r. Nr 66 poz. 606; Dz. U. 2005 r. Nr 10 poz. 75; Dz. U. 2007 r. Nr 35 poz. 222).
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzagdowe w Radzyniu Chetminskim

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 1996
r., Nr 67, poz. 329 z pdzn. zm.),

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

4) Dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét w Radzyniu Chetminskim,

5) Radzie Pedagogicznej i Radzie RodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,

6) Zespole Szkoét — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot w Radzyniu Chetminskim,

7) organie prowadzacym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Radzyn Chetminski,

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg - nalezy przez to rozumie¢ Kuratora O$wiaty
w Bydgoszczy.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do

decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego, jest Kurator O$wiaty.

Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkot.

Nazwa Przedszkola: Zespot Szkot Przedszkole Samorzadowe w Radzyniu Chetminskim

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci: ,,Zespot Szkot w Radzyniu Chelminskim, Przedszkole Samorzadowe™.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Radzyniu Chetminskim przy ul. Sady 17.

Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) szesciu sal,

2) stotowki,

3) gabinetu pielggniarki szkolnej,

4) gabinetu dentystycznego,

5) sali gimnastycznej,

6) sali gimnastyki korekcyjnej,

7) gabinetu logopedy,

8) tazienek,

9) zewnetrznego placu zabaw,

10) sal specjalistycznych.

RozpziAr 11
Cele i zadania przedszkola

§2.

Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwo6j dziecka poprzez dostosowanie tresci, metod
i organizacji pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dziecka w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) tworzenie warunkow, umozliwiajacych dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolne;j”;

3) petnienie wobec rodzicow (opiekunéw) funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania wychowawcze.

Przedszkole wspomaga wychowawcza role rodziny:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka,
3) uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i =zakres zadan realizowanych w przedszkolu
i poszczegblnych oddziatach.
Zadania wynikajace z celoéw przedszkola, dostosowane do potrzeb i mozliwosci dziecka, realizuje si¢
nastgpujaco:
1) dziatalno$¢ nauczycieli w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych z wykorzystaniem ustalonych
w oddziale koncepcji pedagogicznych:
a. poznawanie i rozumienie siebie i §wiata,
b. nabywanie umiej¢tnosci przez dziatanie,
c. odnajdywanie swego miejsca w grupie rowiesniczej i wspdlnocie,
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d. budowanie systemu warto$ci;

2) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych na zyczenie lub po akceptacji rodzicow w zakresie:
a. umuzykalnienia — rytmika
b. logopedii,
c. nauki jezyka angielskiego,
d. religii,
e. poznawania blizszego i dalszego srodowiska spotecznego i przyrodniczego na wycieczkach,
f. uczestnictwa w przedstawieniach teatralnych w przedszkolu i zewngtrznych instytucjach
kulturalnych;

3) prowadzenie pracy indywidualnej o charakterze profilaktycznym, stymulujacym, korekcyjnym
i kompensacyjnym z dzie¢mi, u ktéorych w wyniku obserwacji ujawniono takg potrzebe oraz
dokumentowanie jej przebiegu w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych;

4) wspotprace z rodzicami poprzez:

a. udzielanie rzetelnej informacji o dziecku,

b. pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

C. uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu;

5) prowadzenie zajec integracyjnych dzieci niepelnosprawnych z dzie¢mi zdrowymi;

6) Scisly kontakt ze Szkola Podstawowag im. J.H. Dabrowskiego w Radzyniu Chetminskim w celu
stworzenia dzieciom optymalnych warunkéw do przekroczenia progu szkolnego.

Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska wychowankow,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich
zaspokojenia

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

4) organizowanie r6znorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) wspieranie dziecka uzdolnionego,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo-
dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankéw, nauczycieli
i rodzicow,

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawno$ci do podjgcia
nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
innymi przedszkolami,

podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicow,

nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne,
pedagoga,

logopedy,

innego specjalisty prowadzacego zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
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10.

11.

12.

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

1) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,

2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,

3) zajgé psychoedukacyjnych dla rodzicow.

Objecie dziecka zajgciami dydaktyczno - wyréwnawcezymi, specjalistycznymi zajeciami  psycho-
edukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

Szczegbtowsy organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okre$laja odrgbne przepisy.

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieémi w czasie godzin pracy rodzicéw. Rodzice (opickunowie)
poinformowani sg o godzinach otwierania i zamykania placowki. Kazdy rodzic ma prawo do
indywidualnego okreslenia liczby godzin, podczas ktorych powierza dziecko opiece przedszkola:

1) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i w trakcie zajgé poza terenem przedszkola bezposredni nadzor
sprawuje nauczyciel, ktory w zakresie swoich obowigzkéw musi zapewni¢ opieke wszystkim
powierzonym mu dzieciom podczas wypracowywania godzin pracy. Podczas przebywania dzieci poza
terenem przedszkola, nauczycielowi musi towarzyszy¢ jeden pracownik obstugi lub rodzic. W zeszycie
wyj$¢ musi by¢ odnotowywane kazde wyjscie poza teren przedszkola,

2) podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie — wycieczki autokarowe, pobyt w kinie, teatrze,
dyrektor zobowiazuje nauczycielki oddzialdow do uczestnictwa, a takze poszerza opicke
0 wyznaczonych pracownikow obstugi, aby jedna osoba odpowiadata za bezpieczenstwo 15 dzieci.

3) wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgloszony przez kierownika na druku ,,Karta
wycieczki”,

4) rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce. Dopuszcza sie
wprowadzenie druku ,,zgoda rodzica na uczestnictwo dziecka w wycieczkach, spacerach i innych
wyjéciach poza teren przedszkola w roku szkolnym” — podpisanego przez rodzica z tygodniowym
wyprzedzeniem,

5) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego przestrzegania
przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyj$ciem w teren,

6) dzieci w wieku przedszkolnym w trakcie poruszania si¢ na drogach, jesli nie ma chodnika nalezy
prowadzi¢ parami lub w rzgdzie lewa strong drogi, usuwajac si¢ na pobocze w celu przepuszczenia
pojazdow,

7) jezeli dzieci beda przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym:

a. liczba przewozonych osob nie moze byc wigksza niz liczba miejsc w dowodzie rejestracyjnym
pojazdu,

b. pojazd musi byc prawidtowo oznakowany,

C. zabrania si¢ ciggnig¢cia za pojazdem san.

8) zasady obowigzujace podczas przejazdow:

sprawdzenie stanu liczebnego dzieci przed wejsciem i po wyjsciu,

usadzenie dzieci, sprawdzanie w czasie jazdy,

ostatni wsiada nauczyciel,

ustalenie sposobu porozumiewania si¢ z kierowca np. co do zatrzymania sig,

0 miejscu zatrzymania si¢ pojazdu decyduje kierowca,

zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie si¢ dzieci,

g. Dbezpieczne przejscie z pojazdu do przedszkola;

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢ sprawdzony przez pracownika,
odpowiedzialnego za stan ogrédka;

10) ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej dziecka,
uwzgledniajacymi rownomierne roztozenie zaj¢¢ w ciggu dnia oraz ich r6znorodnos$¢;

11) w czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej do
wieku i potrzeb:

12) w przedszkolu prowadzone sa ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajace;

13) gdy pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywa¢ na powietrzu;

14) dla dobra dziecka nauczyciel prowadzil obserwacj¢ warunkéw rozwojowych przedszkolaka oraz
srodowiska rodzinnego; w przypadku spostrzezenia konieczno$ci pomocy materialnej lub innej zgtasza

~ooo0 o
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13.

14.

15.

1.

problem dyrektorowi i w porozumieniu z nim podejmuje dziatania w kierunku pomocy lub interwencji
w powotanych do tego instytucjach; min. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18° C. W przypadku niemoznosci
zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, dyrektor zawiesza czasowo zaj¢cia, po powiadomieniu
organu prowadzacego przedszkole.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola i z przystankéw autobusowych przez

rodzicow (prawnych opiekunéw) lub pisemnie wskazang przez rodzicow osobe petnoletnia.

1) obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio
nauczycielce lub opiekunce w autobusie szkolnym w przypadku gdy dziecko jest dowozone,

2) personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem do chwili przekazania go nauczycielce oraz do
chwili odebrania przez rodzica lub osobe upowazniong (pisemna zgoda rodzicOw), zapewniajgcg
dziecku petne bezpieczenstwo,

3) w przypadku nieodebrania dziecka do wyznaczonego czasu nauczyciel po uptywie 1 godziny podejmuje
interwencj¢ telefoniczna do rodzicow lub opiekunow dziecka, zglasza dyrektorowi zaistniaty fakt
aw przypadku braku reakcji rodzicow lub opiekunoéw powiadamia Policjg.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, religijnej
i jezykowej:
1) prowadzac zajecia w jezyku polskim;
2) wprowadzajac w zajecia treci zwigzane z historig, geografia i kulturg naszego kraju;
3) pielegnujgc tradycje regionalne;
4) prowadzgc nauczanie religii - katecheze w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice
lub opiekunowie wyrazajg takie Zyczenie w najprostszej formie o$wiadczenia.

RozpziAL 11
Organy Przedszkola

§3.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkét w Radzyniu Chelminskim oraz wicedyrektor Przedszkola

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw,

Dyrektor przedszkola

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku zawodowego
w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

4) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do rozwijania samodzielnej pracy
wychowankow;

5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

6) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczo-
opiekunczych;

7) realizuje zadania zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych przedszkole;

8) ma prawo do wstrzymywania uchwal rady pedagogicznej, jeSli sa one niezgodne z prawem
o$wiatowym;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

11) dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji skre$li¢ wychowanka z listy wychowankow,
w przypadkach okre§lonych w § 15 ust. 1 niniejszego statutu; decyzja o skre§leniu podejmowana jest na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej;

12) dyrektor przedszkola w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow;

13) dyrektor przedszkola ma obowiazek powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka
o spetnianiu przez dziecko obowigzku o ktorym mowa w art. 14, ust. 3 ustawy o systemie oSwiaty.

W celu wspomagania dyrektora w kierowaniu szkotg utworzone jest stanowisko wicedyrektora Zespotu

Szkot do spraw przedszkola.
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11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.
217.

Zadania wicedyrektora okreslone sg w statucie Zespotu Szkot.
W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi zebranie
a w przypadku jego nieobecno$ci wicedyrektor do spraw przedszkola.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane wg rocznego planu posiedzen Rady Pedagogicznej
sporzadzonego przez dyrektora oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane:
1) nawniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
2) zinicjatywy przewodniczacego,
3) zinicjatywy organu prowadzacego,
4) 7z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.
Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j,
ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalenie statutu przedszkola,
2) zatwierdzenie planow pracy szkoly oraz programu rozwoju przedszkola,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosSci:
1) przedstawiong przez dyrektora kandydature na stanowisko wicedyrektora do spraw przedszkola,
2) inne sprawy okreslone w przepisach prawa o ile nie sg zastrzezone do kompetencji Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot.
Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie Rady Rodzicéw, we wszystkich
sprawach przedszkola.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
0 zbadanie oceny dziatalno$ci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
stanowiska wicedyrektora do spraw przedszkola.
W przedszkolu dziata rada rodzicdéw, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci uczgszczajacych do
przedszkola, ktora uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc si¢ do podnoszenia jakosci pracy
placowki 1 zaspokajania potrzeb dzieci.
Rada rodzicéw ma prawo do:
1) opiniowania statutu przedszkola i wnoszonych do niego zmian, wyborze programéw wychowania
przedszkolnego,
2) przedstawiania wnioskOw w sprawie rocznego planu pracy,
3) przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela,
4) wyrazania opinii na temat funkcjonowania przedszkola do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad placéwkg i organu prowadzacego,
5) wystepowania do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.
Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg co roku na pierwszym zebraniu grupowym rodzicéw po jednym
przedstawicielu z kazdej grupy.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola.
Zebrania rady rodzicow sg protokotowane.
W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze z gltosem doradczym dyrektor i wicedyrektor do spraw
przedszkola.
Do udziatu w posiedzeniach rady rodzicow zapraszane mogg by¢ inne osoby z gtosem doradczym.
Rada Rodzicow przedszkola wraz z radami rodzicow pozostatych placéwek wchodzacych w skiad zespotu
szkot wytania przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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29.

30.
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11.

12.

13.

Rada Rodzicéw wybiera jednego przedstawiciela do zespotu oceniajagcego w przypadku odwolania sig

nauczyciela od oceny i jednego przedstawiciela do komisji rekrutacyjnej.

Zasady wspotdziatania organow przedszkola:

1) Organy przedszkola moga nawzajem kierowaé¢ do siebie wnioski, opinie dotyczace wszystkich spraw
przedszkola.

2) Organy moga spotyka¢ si¢ na wspolnych zebraniach.

3) Moga zapraszaé przedstawicieli innych organdéw na swoje posiedzenia w celu zorganizowanego
wspoldzialania w realizacji rocznego planu pracy, zasiggni¢cia opinii innego organu w sprawie
organizacji imprez, organizacji pracy placéwki i prawidtowego funkcjonowania przedszkola, a takze
W celu biezacej wymiany informacji pomig¢dzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

4) Wszelka wymiana informacji miedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng dokonuje si¢ poprzez: zeszyt
zarzadzen i komunikatow, dziat dla nauczycieli na stronie internetowej Zespotu Szkoét, poprzez
informacje pisemne, rozmowe.

5) Komunikaty i informacje dla rodzicow, umieszczane sg na biezaco na tablicy ogloszen i na stronie
internetowej Zespotu Szkot.

Sposob rozwiazywania sporéw oraz procedura skargowa okreslona jest w statucie Zespotu Szkot.

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola

§ 4.

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem
ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
Przedszkole Samorzadowe jest przedszkolem wielooddziatowym.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Przedszkole moze prowadzi¢ oddzialy integracyjne. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym od 15 do 20
dzieci, w tym 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.
Przedszkole jest placowka nieferyjna.
Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola:
1) w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym moze zostaé
zmniejszona liczba oddziatow,
2) w okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu grup dziecigcych,
3) w sytuacja wymienionych w punktach 1 i 2 liczba dzieci po potaczeniu w oddziatach nie moze
przekracza¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii 1 zajg¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:
-z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
-z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
W zajeciach dodatkowych (dotyczy rytmiki, religii, zaj¢¢ logopedycznych) odbywa si¢ na podstawie
pisemnej deklaracji rodzica.
Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe (z wylaczeniem nauki religii) zobowigzany jest do
systematycznego prowadzenia ,,dziennika zaje¢¢ pozalekcyjnych”.
Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora oraz zaopiniowany przez rade pedagogiczna.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy placowke, w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.
W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) liczbg pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.
Codzienng organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez wicedyrektora do
spraw przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow dziecka) uwzgledniajacy:
1) godziny ranne — schodzenie si¢ dzieci:
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18.
19.

20.
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- rozne sytuacje edukacyjno — wychowawcze organizowane przez dzieci, organizowane lub
inspirowane przez nauczyciela — o charakterze indywidualnym lub w matych zespotach,
ze szczegblnym uwzglednieniem kacikow zainteresowan,

- ¢wiczenia poranne,

2)  godziny dopotudniowe:
- zajecia edukacyjno — wychowawcze organizowane, kierowane lub inspirowane przez
nauczyciela z réznymi formami aktywno$ci dzieci, z czasem uwzgledniajace propozycje
dzieci,
- spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
- zajecia dodatkowe,
3) godziny wczesne popotudniowe:

- zajecia o charakterze relaksujacym,

- kontynuacja niektdrych zadan podjetych w czasie zajec¢ przedpotudniowych,
4) godziny popotudniowe — rozchodzenie si¢ dzieci:

- wspolne zabawy ruchowe, zabawy ze Spiewem, itp.,

- praca indywidualna z dzie¢émi z uwzglednieniem dziatan profilaktycznych, stymulujacych,
kompensacyjnych i korekcyjnych,

- swobodna dziatalno$¢ dzieci,

- zajecia dodatkowe.

Nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddzialem przedszkolnym, ustalaja dla tego oddzialu

szczegdtowy rozktad dnia, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe dziecka i zainteresowania oraz specyfike

pracy tego oddziatu.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy od

poniedziatku do piatku.

Dzienny czas otwarcia przedszkola wynika z potrzeb rodzicoéw i w danym roku szkolnym ujety jest

w projekcie organizacyjnym, na wniosek dyrektora. Przedszkole otwarte jest w godzinach 6%° — 16%.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie moze by¢ krotszy

niz 5 godzin dziennie.

Terminy przerw pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

Rodzice wnosza optat¢ za pobyt dzieci w przedszkolu, wysokos¢ optaty okreslana jest uchwata Rady

Miejskiej Radzynia Chetminskiego i pobierana jest z gory.

Wysokos¢ oplat za zywienie dzieci ustala dyrektor z uwzglednieniem obowigzujacych norm zywieniowych,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dzieci w przedszkolu moge korzysta¢ z dwoch positkow (drugie $niadanie, obiad) przygotowanych przez

przedszkole. Korzystanie z wlasnej zywnos$ci moze nastapi¢ jedynie w przypadku koniecznosci stwierdzonej

przez lekarza.

Positki spozywane sg na stotdwce zespotu szkot pod opieka wychowawcoéw 1 personelu. Rodzicom nie

wolno wchodzi¢ z dzie¢mi na stotdéwke (zakaz nie dotyczy sytuacji stwierdzenia przez lekarza korzystania

ze specjalnej diety).

Z zywienia w przedszkolu moga korzysta¢ wszystkie dzieci a takze pracownicy przedszkola. Pracownicy

ptaca wyliczong pelng stawke zywieniowa. Pracownicy nie moga wynosi¢ positkow na zewnatrz placowki.

Termin wnoszenia oplat przez rodzicow do 20 dnia kazdego miesigca. Dyrektor przedszkola informuje

rodzicéw do 5 kazdego miesigca indywidualng wysoko$¢ oplat.

Za nieterminowe wnoszenie oplat przez rodzicow naliczane sg odsetki, ich wysoko$¢ za kazdy dzien zwloki

reguluja odrgbne przepisy.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot kosztow w wysokosci stawki

zywieniowej za okres 3 dni i wigcej nieobecnosci dziecka w przedszkolu od dnia zgloszenia. Zwrot kosztow

nalicza si¢ w kolejnym miesiacu.

Dzieci uczeszezajace do przedszkola podlegajg dobrowolnemu ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow, ktorego koszt ponoszg rodzice.

Liczba dzieci w przedszkolu moze by¢ zwigkszona z zastosowaniem odrgbnych przepisow.

Dyrektor Zespolu Szkot w Radzyniu Chelminskim jest zobowiazany do zorganizowania zaj¢c

Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w sytuacji, gdy zajgcia zostang zawieszone

z powodu zaistnienia nastg¢pujacych okolicznosci:

1. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
migdzynarodowych,

2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
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Przedszkole okresla nastepujace warunki pracy przedszkola na wypadek zawieszenia zaje¢ stacjonarnych:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

zajecia zdalne prowadzone beda z wykorzystaniem technologii informatycznej, z naciskiem na programy
do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materialty multimedialne
dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym,

materialy niezbe¢dne do realizacji zaj¢é niestacjonarnych zostang przekazane rodzicom poprzez dziennik
elektroniczny,

praca z uzyciem technologii informatycznej bgdzie zapewniata warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci
w zajeciach. Nauczyciel zaplanuje zajgcia, ktore ogranicza Czas spedzony przez dziecko przy
komputerze/tablecie lub innym urzadzeniu technologii informacyjnej do 20 minut,

nauczyciel przedszkola potwierdza obecnos¢ dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w dzienniku elektronicznym,

nauczanie zdalne uwzglednia konieczno$§¢é poszanowania sfery prywatnoéci ucznia oraz warunki
techniczne,

przedszkole zapewnia uczniom i rodzicom indywidualne konsultacje z nauczycielem prowadzgcym zajecia
oraz wlasciwy przebieg procesu ksztatcenia.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 5.

W przedszkolu zatrudnieni sa:

1.

1) nauczyciele,
2) pracownicy niepedagogiczni.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) dbato$¢ o zdrowie i zycie wszystkich dzieci powierzonych ich opiece,

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej z respektowaniem
przepis6w prawa, norm moralnych i spotecznych,

3) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna
i zdrowotnag,

4) obserwacja pedagogiczna dzieci,

5) przeprowadzanie diagnozy gotowosci szkolnej dzieci,

6) wykonywanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7) praca w zespotach nauczycieli,

8) ustalenie regut i zasad pracy w powierzonej grupie dzieci i dbato$¢ o ich przestrzeganie,

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: dziennik, plan miesieczny z narzedziami pomiaru
wiedzy i1 umiej¢tnosci dzieci opracowanymi dla swojej grupy wiekowej, konspekt (do chwili
mianowania),

10) tworzenie programu rozwoju przedszkola, w oparciu o specyfike placowki — we wspotpracy ze
wszystkimi nauczycielkami,

11) planowanie pracy z uwzglednieniem form pracy indywidualnej, zwigzanej z potrzebami
rozwojowymi kazdego wychowanka,

12) korzystanie z dostepnych form samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

13) odpowiedzialnoé¢ za powierzone mienie,

14) stwarzanie atmosfery zyczliwosci, dbato$¢ o dobre imi¢ swego zaktadu pracy.

15) wspoétdziatanie z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

a) zapoznanie z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale,

b) udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej rozwoju i zachowania dziecka,

€) prowadzenie rozméw indywidualnych na temat rozwoju dziecka,

d) uwzglednianie w pracy pedagogicznej indywidualnych uwarunkowan i oczekiwan rodzicow,

e) informowanie o biezacych sprawach przedszkola,

f) prowadzenie zajg¢ otwartych dla rodzicow oraz zebran informacyjnych,

g) organizowanie spotkan okoliczno$ciowych.

16) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w formie karty obserwacji dziecka,

17) wspolpraca ze specjalistami w celu uzyskania dla dzieci wczesnej pomocy w zakresie:

a) zaburzen emocjonalnych,

10
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b) niedoboréw rozwojowych,
c) sposobu pracy indywidualnej z dzieckiem wybitnie zdolnym.

18) odbieranie od opiekuna szkolnego dzieci dowozonych autobusem szkolnym oraz odprowadzanie do
autobusu w celu powrotu dzieci do domu.

Do zakresu zadan woznej oddzialowej nalezy:

1) spelnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez nauczyciela
oraz innych, wynikajacych z rozktadu dnia,

2) utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach i dbatos¢ o powierzony sprzet,

3) zmywanie naczyn po positkach (jesli spozywanie positkow odbywa si¢ w przedszkolu)

Przedszkole moze zatrudnia¢ pomoc nauczyciela. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,

2) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach i miejscach przeznaczonych na zabawki oraz inne
pomoce.

Szczegotowe zakresy zadan i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych stanowisk znajduja si¢ w teczkach

osobowych wszystkich pracownikow.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego nauczyciela lub dwoch zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel opickowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie Przedszkola

§ 6.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkate na terenie gminy Radzyn Chetminski.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku. Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, moga by¢ przyjete dzieci spoza
terenu gminy.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.
Obowiazek, o ktorym mowa rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

a) W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje w sprawie odroczenia
obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, po zasi¢gni¢ciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

Prawa dziecka:

Dziecko ma prawo do:

a) poszanowania godno$ci osobistej,

b) wszechstronnego rozwoju,

€) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

d) jego catkowitej akceptacji,

e) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

f) przebywania w bezpiecznych warunkach,

g) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,

h) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

i) wypoczynku, jesli jest zmeczone,

j) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

k) badania i eksperymentowania,

) do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),
m) rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,
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n) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

0) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,

p) nagradzania wysitku,

g) wspoldziatania z innymi,

r) roznorodnego, bogatego w bodZce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

s) codziennego pobytu na powietrzu,

t) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

u) formutowania wlasnych ocen, zadawania pytan (na ktére powinno uzyskaé rzeczowg zgodng z prawda
odpowiedz),

V) ciaglej opicki ze strony nauczyciela,

W) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badzZ psychicznej,

X) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,

y) nauki ,zaspokajania wiasnych potrzeb.

Obowiazki dziecka:

a) przestrzeganie ustalonych z wychowawca grupy regut,

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia,

€) pehienie dyzuréw polegajacych na czynnosciach porzadkowych w sali zaje¢, tazience i na placu zabaw.

Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko nicobjete obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego z listy wychowankéw, w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola.
Skreslenie to nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

Przypadki, w ktorych dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow:

a) rezygnacja z miejsca w przedszkolu przez rodzica,

b) braku wiadomos$ci o powodach nieobecnosci dziecka trwajgcej jeden miesigc,

C) nie uiszczania przez rodzicow (opiekundw ) optat za pobyt dziecka w przedszkolu przez dwa miesigce,

d) odmowy ze strony rodzicow (opiekunow) wspotpracy ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna, zdrowotna,

e) nie podporzadkowywanie si¢  przez dziecko lub jego rodzicow zasadom obowigzujacym
W przedszkolu, ustalonym w Statucie, uchwatach Rady Pedagogicznej i zarzadzeniach dyrektora.

Rezygnacja rodzica z miejsca dla dziecka w przedszkolu nastepuje w formie pisemnej.

RozpziAL VI
Prawa o obowiqzki rodzicow (prawnych opiekunow)

§7.

Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka naleza:

a) przestrzeganie statutu,

b) =zaopatrzenie dziecka w niezbe¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

c) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu tj. do 20 dnia kazdego miesigca,

d) informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w przedszkolu,

e) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego,

f) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

g) przyprowadzenie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicéw osobe
petnoletnia,

h) respektowanie zasad obowigzujacych w przedszkolu, ustalonych w Statucie, uchwatach Rady
Pedagogicznej i zarzadzeniach dyrektora.

Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem i zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju przedszkola i planéw
pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwaniu na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

€) uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,

e) wyrazania przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujacemu
prace poprzez przedstawicielstwa, np. rade rodzicow.
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Statut przedszkola

Rodzice i nauczycicle zobowigzani sa wspotdziataC ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sa
w przedszkolu trzy razy w ciagu roku szkolnego lub cze¢sciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

RozpziAvr VI
Postanowienia koncowe

§ 8.

Statut obowigzuje w rownych prawach wszystkich cztonkow spotecznosci Przedszkola; dzieci, nauczycieli,
rodzicow, pracownikoéw obstugi.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalane przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.
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