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Preambuia

Misjg naszej szkoly jest wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow w sferze

emocjonalnej, intelektualnej, fizycznej, spotecznej i moralnej.

Wierzymy, ze wszyscy ludzie chcg byé dobrzy i Ze majg naturalng chec
poznawania swiata. Nasze podstawowe wartosci to godnos¢ cztowieka, zaufanie,

wspotpraca, odpowiedzialnos¢ i samodzielnosc.

Chcemy by¢ szkotq bezpieczng, promujgcq zdrowie i przyjazng. Chcemy rowniez

by¢ szkolq ciggle uczgcq sie i otwartg na nowe wyzwania.

Najwazniejszym miernikiem naszego sukcesu bedzie poziom spetniania potrzeb

uczniow, ich rodzicow i nauczycieli.

Wizja naszej szkoly to stac si¢ miejscem gdzie uczen jest szczesliwy i uczy sie
chetnie, a po ukonczeniu szkoly dobrze radzi sobie w dalszej edukacji, nauczyciel
pracuje w srodowisku sprzyjajgcym rozwojowi zawodowemu i ma satysfakcje z
osiggnie¢ uczniow, rodzic ma zaufanie do szkoly i jest przekonany, ze jego
dziecko rozwija sie harmonijnie, zas wspolnie - rodzice i nauczyciele, sq

animatorami rozwoju dzieci i majg poczucie wzajemnego wsparcia.
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkota Podstawowa w Radzyniu Chetminskim

2) Ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U2017.60
art.1),

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Radzyniu Chetminskim,

5) Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie Szkoty i Radzie Rodzicow
— nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,

6) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych

7) opiekunow,

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w Szkole,

9) Zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Radzyniu Chetminskim,

10) organie prowadzacym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Radzyn Chetminski,

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do decyzji
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wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE
§2
Szkota Podstawowa w Radzyniu Chetminskim jest szkota publiczna.
Siedziba Szkoty znajduje si¢ Radzyniu Chetminskim ul. Sady 14
Szkota nosi imi¢ generata Jana Henryka Dabrowskiego.
Szkota nalezy do Zespotu Szkot.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto i Gmina Radzyn Chetminski, adres 87-220 Radzyn
Chelminski, Plac Towarzystwa Jaszczurczego 9

§3

Ustalona nazwa: "Zespot Szkot Szkota Podstawowa im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Radzyniu
Chelminskim" uzywana jest przez szkole zasadniczo w petnym brzmieniu.

Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

§4
Szkota ma wlasny hymn, sztandar i logo.

Do czasu likwidacji klas gimnazjalnych Szkota posiada i uzywa sztandar oraz pielggnuje tradycje wynikajace
z posiadania, przez wtaczonego do Szkoty Gimnazjum, patrona Jana Pawta II.
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§5

Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi 8 lat.

W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 w Szkole prowadzi si¢ klasy drugie i trzecie gimnazjum.

Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

Szkota organizuje wezesne wspomaganie rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno—wychowawcze dla dzieci i miodziezy uposledzonej w stopniu
glebokim.

Szkota moze organizowac¢ klasy sportowe i klasy wyrownawcze oraz oddziaty specjalne.
Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych,
2) biblioteki,
3) Swietlicy,
4) stotowki,
5) gabinetu pielegniarki szkolnej,
6) gabinetu dentystycznego,
7) gabinetow przedmiotowych,
8) sali gimnastycznej,
9) sali gimnastyki korekcyjnej,
10) gabinetow pedagogdéw szkolnych,
11) gabinetu logopedy,
12) gabinetu terapeutycznego.
§6
Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Na zasadach okre§lanych w odrebnych przepisach Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program, indywidualny tok nauki lub spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota.

§7

Na zasadach okreslonych w ustawie w Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i
organizacji politycznych.

Zasady funkcjonowania w Szkole zwiazkdéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.
§8
Szkota jest jednostka budzetows.
Nauka w Szkole jest bezptatna.
W Szkole moze by¢ utworzony rachunek dochodéw wtasnych.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkotly regulujg odrebne przepisy.
§9
Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dzienniki zaj¢¢ lekeyjnych sa prowadzone w formie elektronicznej.
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3. Rodzice majg bezptatny dostep do danych dotyczacych ksztalcenia ich dzieci. Uczniowie majg bezptatny
dostep do informacji obejmujacych oceny, frekwencje i uwagi o zachowaniu oraz do modulu
komunikacyjnego dziennika elektronicznego.

4. FElektroniczny dziennik lekcyjny jest formg informowania o ocenach i frekwencji ich dzieci oraz narzedziem
do komunikacji.

5. Poza dziennikiem elektronicznym szkota wykorzystuje inne metody komunikacji z rodzicami, m.in: zebrania
ogolne, zebrania klasowe, spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne, wiadomosci tekstowe SMS, zeszyt
korespondencji, korespondencje pocztowa.

§10

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich sprostowan i
wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okre$laja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3

CELE I ZADANIA SZKOLY
§11
1. Cele i zadania szkoly wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja:
1) szkolny zestaw programow nauczania, obejmujacy dziatalno$¢ dydaktyczng szkoty
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy
a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Cele szkoty wynikaja rowniez z jej roli jako jednostki budzetowej oraz jako pracodawcy.
§12

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodzicow. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie,
wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci.

2. Szkota stwarza warunki do optymalnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania i
potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§13
1. Celami szkoly w zakresie dziatalno$ci edukacyjnej sa w szczegdlnosci:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji; wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
3) formowanie u uczniow poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0séb,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja
w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,
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10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiej¢tnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 14.

Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku, potrzeb uczniéw i warunkéw srodowiskowych,
zgodnie z obowiazujacymi w szkole ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1.

w

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz zajgc
swietlicowych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia

Prowadzacy zajgcia na ich poczatku sprawdza stan obecno$ci uczniéw oraz prowadzi je zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny nauki w szkole, w szczegdlnosci:

1) przed rozpoczgciem zaje¢ sprawdza stan miejsca lub pomieszczenia, sprawnos¢ instalacji, suchosé
podlogi, stan szyb w oknach, sprawno$¢ os$wietlenia, sprawnos¢ i bezpieczenstwo pomocy
dydaktycznych i innych przedmiotow wykorzystywanych na lekcji oraz znajdujacych si¢ w miejscu
prowadzenia zaj¢c,

2) nauczyciel nie moze prowadzi¢ zaje¢ w miejscu lub pomieszczeniu, ktorego stan jest niezgodny z
zasadami bezpieczenstwa; jesli to mozliwe usuwa zagrozenie sam, a je$li jest to niemozliwe,
niebezpieczne lub wymagajace specjalistycznych kwalifikacji wzywa pracownika obstugi i
informuje dyrektora,

3) po zakonczeniu zajg¢ uporzadkowuje miejsce lub pomieszczenie, wytacza i zabezpiecza urzadzenia
oraz pomoce dydaktyczne, zamyka pomieszczenie i pozostawia miejsce prowadzenia zajgé w stanie
niezagrazajacym bezpieczenstwu innym osobom.

. O zamiarze odbycia zaje¢ poza szkota prowadzacy informuje dyrektora podajac czas zajec,

Zasady i formy opieki nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem szkoty w tym rowniez i biwakoéw okreslone
sa przed tymi zajeciami i wymagaja aprobaty dyrektora,

Opieke nad grupg uczniéw podczas zaje¢é poza terenem szkoty w trakcie wycieczek na terenie miasta Radzyn
Chelminski sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ lub wycieczek organizowanych przez szkole poza terenem miasta
Radzyn Chelminski sprawuja:

1) kierownik wycieczki - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,

2) opiekunowie - nauczyciele zatrudnieni w szkole albo, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty,
inne petnoletnie osoby.

Biwaki, rajdy, wycieczki turystyczno-krajoznawcze powinny wynika¢ z planu pracy wychowawcy, lub planu
pracy szkoty, a ich odbycie musi by¢ poprzedzone sporzadzeniem karty wycieczki, zapoznanie uczestnikow z
zasadami bezpieczenstwa, obowiazujacymi podczas ich trwania. Szczegdétowe zasady organizowania
biwakoéw, wycieczek okre§lone sa w regulaminie wycieczek.

Na udzial uczniéw w wycieczce, rajdzie, biwaku lub innej imprezie turystycznej wymagana jest zgoda
rodzicow. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania rodzicOw uczestnikow z celem i trasg
wycieczki, harmonogramem zajeé oraz terminem powrotu.

W przypadku wyjazdow i wyj$¢ czesci klasy pozostali uczniowie zostaja przydzieleni imiennie do innej
klasy, §wietlicy lub pod opieke nauczyciela bibliotekarza przez dyrektora szkoty w wydanym przez niego
zarzadzeniu.

10. Przy organizacji wycieczek obowiazujg nastgpujace zasady sprawowania opieki:
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2)

3)

4)

5)

7

przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty w obrgbie miasta jeden opiekun moze sprawowac piecze
nad grupg co najwyzej 30-to osobowa,

przy wyjezdzie z uczniami poza teren miasta jeden opiekun moze sprawowaé piecz¢ nad grupa co
najwyzej 15-to osobowa, a przy podrdzy koleja 9-cio osobowa,

na biwakach i obozach statych jeden opiekun moze sprawowac piecze nad grupa co najwyzej 20-tu
uczestnikow, za§ w przypadku rajdow rowerowych, treningdéw wysokogorskich , kajakarskich,
zeglarskich 10-ciu uczestnikow,

zajecia na basenie powinny odbywac si¢ pod opieka opiekuna — w grupach liczacych nie wigcej niz
15 0s6b i w obecnosci ratownika,

w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udzialu uczniowie, co do ktorych istnieja
przeciwwskazania medyczne.

11. Udziatl ucznidéw w zawodach sportowych, organizowanych przez wladze oswiatowe, szkolne zwigzki
sportowe lub szkoly, moze odbywaé si¢ wylacznie pod opieka nauczyciela i za zgoda dyrektora. Uczen
powinien mie¢ aktualne wyniki badan lekarskich zezwalajace na udzial w zawodach lub o$wiadczenie
rodzicow o braku przeciwskazan lekarskich do brania udziatu w zawodach sportowych.

12. Opiek¢ nad uczniami przed zajeciami lekcyjnymi i podczas przerw miedzylekcyjnych sprawuja nauczyciele
dyzurujacy. Porzadek, czas i miejsce pelnienia dyzuréw okresla plan dyzuréw oraz regulamin pelnienia
dyzuréw nauczycielskich ustalony przez dyrektora szkoty.

13. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami a zwlaszcza:

1)

2)

3)

nad dzie¢mi z klas pierwszych poprzez zapoznanie ich z pracowniami szkoty, terenem szkoty,
rozkladem pomieszczen i sposobem korzystania z nich, oraz wdrazanie do przestrzegania
podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny,

nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw: ruchu, stuchu i wzroku — w
porozumieniu z rodzicami, w oparciu 0 wskazania lekarskie i wskazania poradni psychologiczno -
pedagogicznej, stosujac odpowiednio nauczania indywidualne, organizujac oddzialy integracyjne,
prowadzac gimnastyke korekcyjno-kompensacyjng oraz stosujac formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

nad uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy
opieki, w tym stala badz dorazna pomoc materialna - stosownie do sytuacji oraz w miar¢
posiadanych $rodkoéw wiasnych lub przyznanych decyzja Rady Szkoty.

14. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych szkota zapewnia w miarg posiadanych srodkow
i zgodnie z regulaminem udzielania pomocy materialnej pomoc w nastgpujacym zakresie:

1)
2)
3)

bezptatne dozywianie
zwolnienia ze sktadek

zakup przyboréw szkolnych i odziezy

W realizacji w/w celu szkota wspotpracuje z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.

§ 15.

1. Szkota osiaga cele i realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwos$ci uczniow; tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia §wiata,

wykorzystanie naturalnej motywacji poznawczej dzieci i rozwijanie motywacji wewnetrznej,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

ocenianie uczniow w sposob wspierajacy rozwoj z elementami oceniania ksztattujacego,
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6) rozwijanie umiejetnoSci poznawania i racjonalnego oceniania sicbie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

7) umacnianie wiary dziecka we witasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale warto$ciowych
celow,

8) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
9) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

10) ksztaltowanie zainteresowan witasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami dla miasta i regionu,

11) ksztaltowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
12) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
13) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

14) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna i wiasciwa
postawe ciala,

15) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i
higieny pracy umystowe;j,

16) poznanie szkodliwosci srodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i zaznajomienie
z instytucjami udzielajacymi pomocy,

17) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
18) poznawanie cech wtasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

19) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wilasciwego
stosunku,

20) rozwijanie umiejetnos$ci asertywnych,

21) tworzenie wilasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci i wolnosci,

22) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

23) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowiazujacych w relacjach
miedzyludzkich,

24) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i whasciwych wzorcow zycia rodzinnego,

25) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i
prywatnym,

26) integracje uczniéw niepelnosprawnych,

27) organizowanie obstugi administracyjno-gospodarczej,

28) prowadzenie dozywiania uczniow,

29) organizowanie dowozu uczniow,

30) prowadzenie gabinetow medycznego i stomatologicznego we wspolpracy z  Samodzielnym
Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Chelminskim,

31) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Grudziadzu, Sadem Rodzinnym w
Wabrzeznie, Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Radzyniu Chetminskim oraz
innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.
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Organami szkoty s3:

Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY
§ 16.
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§17.

1. Dyrektor szkoty kieruje jej biezaca dzialalnoscia, reprezentuje szkot¢ na zewnatrz oraz:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakos$ci pracy szkoty
oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz rozwoju zawodowym,

opracowuje program rozwoju szkoty,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedlug zasad w
odrebnych przepisach,

realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opicka nad  nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslone w odrgbnych przepisach ,

wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych ,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej a takze:
a) przygotowuje i prowadzi zebrania Rad Pedagogicznych,

b) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i niezwlocznie
powiadamia o tym organ prowadzacy szkole, oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

d) powotuje przewodniczacych zespotow nauczycieli,

jest odpowiedzialny za realizacj¢ obowiazku szkolnego przez ucznidéw tzn.:

a) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
b) wydaje zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota,

c) dokonuje zapiséw do klasy pierwszej tych dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore w
nastepnym roku szkolnym zaczng podlegaé¢ obowigzkowi szkolnemu,

d) przyjmuje do szkoty — na wniosek rodzicow — dzieci w wieku obowigzku szkolnego —
zamieszkatych poza obwodem szkoty ( w przypadku przyjecia takiego dziecka powiadamia o
tym takze dyrektora tej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka ),

e) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia rozpoczecia przez dziecko spelnienia obowiazku
szkolnego — po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,

f)  organizuje nauczanie indywidualne na wniosek rodzicow po uzyskaniu orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

g) podejmuje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw na zasadach okre$lonych w
statucie,

h) podejmuje decyzje w sprawie przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.
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10) jest organizatorem pracy szkoty tzn:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,
opracowuje plan nauczania szkoty,
opracowuje w terminie do 30 kwietnia kazdego roku projekt arkusza organizacji szkoty,

odpowiada za opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej,

przydziela nauczycielom zaj¢cia obowiazkowe, wychowawstwa i inne zajgcia po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej,

nadzoruje realizacj¢ planu pracy szkoty,

11) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo —
wychowawczych, a takze:

a)
b)

c)

d)
€)

9)

h)

),
k)

n)

0)

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

organizuje na zyczenie rodzicOw nauczanie religii lub etyki w ramach planu zaje¢¢ szkolnych,

przekazuje uchwate Rady Pedagogicznej o podjeciu innowacji pedagogicznych Kuratorowi
Oswiaty w terminie do konca marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny
wprowadzenia innowacii,

przekazuje Kuratorowi Oswiaty oceny wynikow zakonczonej innowacji,

wystepuje do MEN za posrednictwem Kuratora O$wiaty z wnioskiem o wyrazenie zgody na
wprowadzenie w szkole eksperymentu pedagogicznego,

organizuje prawidtowy przebieg pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznidw,

podejmuje decyzje o podjeciu lub zakonczeniu udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniowi,

zatwierdza szkolny plan nauczania i szkolny zestaw programoéw nauczania,
zatwierdza opracowany przez nauczycieli indywidualny program nauki ucznia,
podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki niektdrych przedmiotow,

wyznacza terminy i powotuje komisje do przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,.

wyznacza termin (w uzgodnieniu z rodzicami ) i powotuje komisje do przeprowadzenia
komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dla dziecka spetniajgcego obowigzek szkolny poza

szkota,

wydaje zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki ucznia — po zasiggnigciu opinii
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i Rady Pedagogicznej. Opinie te sg dla dyrektora
wiazace,

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza uczniowi, ktéremu zezwolono na
indywidualny tok lub program nauki, nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow,

odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu w ostatnim roku nauki.

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan, wspolpracuje z pozostatymi organami szkoty oraz:

1) zapewnia warunki do zapoznania uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli ze statutem szkoty,

2) zapewnia biezaca wymian¢ informacji na posiedzeniach organéw szkoty, zebraniach ogélnych
rodzicéw, zebraniach klasowych rodzicéw, zebraniach pracownikow, apelach dla uczniow oraz
przez umieszczanie informacji w ksigdze zarzadzen i komunikatéw oraz na tablicy ogloszen,

3. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
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11.

12.

13.

14.

15.
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§18.
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje i prowadzi zebranie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane wg rocznego planu posiedzen Rady Pedagogiczne;j
sporzadzonego przez dyrektora oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) zinicjatywy przewodniczacego,

3) zinicjatywy organu prowadzacego,

4) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecno$ci co najmniej polowy
jej cztonkow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore
moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalenie Statutu Szkoty,
2) zatwierdzenie planéw pracy szkoty oraz programu rozwoju szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow, w tym w sprawie
powtarzania klasy przez ucznia klas I-111

4) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skrelenia ucznia z listy ucznidéw,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przedtuzenia okresu nauki uczniom niepelnosprawnym,

8) ustalanie w formie uchwaty sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) przedstawiong przez dyrektora kandydature na stanowisko wicedyrektora do spraw szkoly podstawowej,

2) inne sprawy okreslone w przepisach prawa o ile nie sg zastrzezone do kompetencji Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot.

Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie Rady Rodzicow oraz Samorzadu
Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o
zbadanie oceny dziatalno$ci szkoty, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
stanowiska wicedyrektora do spraw szkoty podstawowe;.
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§ 19.
W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicéw uczniow.

Rad¢ Rodzicéw tworza przedstawiciele rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu — po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.

Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskiem i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli;

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska
obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty ;
3) opiniowanie planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie podjecia przez dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inna
organizacje,

5) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora szkoly oceny
dorobku zawodowego,

6) opiniowanie na wniosek dyrektora szkoty podjecia dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

Rada Rodzicow moze wystapi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o wprowadzenie obowiazku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju lub z wnioskiem o zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw
na terenie szkoly jednolitego stroju.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnoscei:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb wyboréw do rady
§ 20.
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organem Samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego, ktora jest jedynym reprezentantem ogédtu
uczniow.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow tj.:

1) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny z zachowania i postepéw w nauce,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawa wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu.
§21.

1. Organy Szkoty wspotpracuja ze soba, informuja si¢ nawzajem o podejmowanych uchwatach, decyzjach i
planowanych dziataniach.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje: Radg
Rodzicow i Samorzad Uczniowski,

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

4. Wnhnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych odpowiednich organéow, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkich decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podje¢tych lub planowanych
dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

6. Sprawy sporne miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy szkote.
7. Sprawy sporne miedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

8. Sprawy sporne miedzy Rada Pedagogiczna a Samorzadem Uczniowski rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

§ 22.

1. W celu wspomagania dyrektora w kierowaniu szkotg utworzone jest stanowisko wicedyrektora zespotu szkot
do spraw szkoty podstawowe;.

2. Zadania wicedyrektora okre§lone sg w statucie zespotu szkot.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 23.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego.

§ 24.

1. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. W arkuszu organizacji szkoty umieszcza sie w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikow szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

2) ogoélng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin  przedmiotow
nadobowigzkowych 1 dodatkowych, w tym kol zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3) arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

3. Rok szkolny w szkole podstawowej sktada si¢ z dwoch okresow. Pierwszy okres konczy si¢ w pierwszy
piatek nastgpujacy po przepracowaniu dziesigciu dni zaje¢ lekcyjnych w styczniu a jezeli ferie zimowe
rozpoczng si¢ weczesniej, w ostatni piagtek przed feriami. Drugi okres konczy si¢ w ostatnim dniu zajeé
dydaktycznych.
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§ 25.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonym
planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Przecigtna liczba uczniow w oddziale IV-VIII i gimnazjalnym powinna wynosi¢ nie wigcej niz 30
uczniow, za$ w oddziale integracyjnym od 15 do 20 uczniéw, w tym do 5 ucznidéw niepelnosprawnych.

Liczba uczniow w oddziatach klas I-III wynosi do 25 uczniéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych
przepisach prawnych nie wigcej niz 27.

§ 26.

Organizacj¢ stalych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢, ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegodlne zajgcia, wyznaczone
ramowym planem nauczania, szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§27.

Podstawowa formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny w klasach 1VV-VIII i klasach gimnazjalnych
oraz nauczanie zintegrowane w klasach I-I11.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut za§ czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢é prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach migdzyklasowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow, zaleznie od posiadanych
srodkow finansowych i mozliwos$ci zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowujac
0g6lny czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania w ten sposob , by nie prowadzito to do
zwigkszania zatrudnienia nauczycieli, ani nie powodowalo znaczacego wydtuzenia tygodniowego czasu
nauki ucznia.

W klasach realizujgcych nauczanie wczesnoszkolne, nauczyciel wedtug wlasnego uznania moze organizowac
materiat nauczania w bloku tematycznym.

§ 28.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych, informatyki, wychowania fizycznego oraz
na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é pracy w grupach.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych, i informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30
uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII i gimnazjalnych prowadzone sg w grupach liczacych od
12 do 24 uczniow.

§ 29.

Niektore zajgcia obowigzkowe np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykow obcych,
elementéw informatyki, kota zainteresowan i inne, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach oddzialowych lub migdzyoddzialowych.

Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust.1 ustalony jest w odrgbnych przepisach.
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§ 30.

Szkota przyjmuje stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 31.
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozywania positkow w stotdwce szkolne;.
Zasady korzystania ze stotowki, w tym odptatnos$¢ za positki ustala dyrektor.

2. Szkota, we wspotpracy z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz innymi organizacjami
charytatywnymi i instytucjami, zapewnia bezplatne positki uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, w ramach posiadanych $rodkéw zgodnie z regulaminem udzielania pomocy
materialnej.

§ 32.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
Pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) Kkorzystanie ze zbiordw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ( w grupach badz oddziatach )
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) troska o bezpieczenstwo uczniow pozostajacych pod jego opieka,

2) opracowanie planu dzialalnosci biblioteki (rocznego i perspektywicznego ) i przedstawianie go do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty,

3) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki i odpowiedzialno$ci za stan majatkowy,

4) opracowanie dwa razy w roku sprawozdania z dziatalno$ci biblioteki i przedstawianie go na posiedzeniu
rady Pedagogicznej,

5) uzgadnianie z ksiegowoscia szkoty stanu majatkowego biblioteki,

6) projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

7) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,

8) Dbiezace kontrolowanie stanu ksiggozbioru,

9) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z przepisami,

10) przeprowadzanie konserwacji zbiorow,

11) organizowanie kartotek i katalogdw,

12) udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom, rodzicom i pracownikom niepedagogicznym szkoty,
13) prowadzenie statystyki wypozyczen ,

14) praca indywidualna z czytelnikiem, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow,
15) realizowanie programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

16) wspotpraca z wychowawcami i rodzicami,

17) dbanie o estetyczne i funkcjonalne urzadzenie biblioteki,

18) petnienie opieki nad uczniami obecnymi w bibliotece,

19) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow,
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20) wlgczanie sie w inicjatywy szkolne i $rodowiskowe o charakterze dydaktyczno - wychowawczym i
opiekunczym,

21) dorazne zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,
22) wykonywanie innych czynno$ci z zakresu pracy nauczyciela zleconych przez dyrektora szkoty.
Z zasobow biblioteki korzystaja wspdlnie uczniowie Szkoty Podstawowej i Gimnazjum.

Szczegdtowa organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki szkolnej stanowiacy zalacznik do
statutu.

§ 33.

Dla ucznidéw, szczegdlnie tych, ktorzy musza diuzej przebywa¢ w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazdy do szkoly, szkota prowadzi §wietlice.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczebno$é nie powinna przekraczaé 25
uczniow.

Swietlica realizuje swe zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty i tygodniowego rozktadu zajec.

Szczegodtowa organizacje swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 34.
Organizacja systemu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to og6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu
przygotowania uczniow do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego
wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas
VIlLi VI,
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;
€) alternatywnych mozliwo$ci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;
d) upowszechniania ~ wéréd  uczniow i rodzicow  informacji o  aktualnym
i prognozowanym  zapotrzebowaniu na  pracownikow, S$rednich  zarobkach
W poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia.
Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny opracowuje zesp6t
nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego w sktadzie: nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa
zawodowego i wychowawcy klas VIl i VIII.

§ 35.

Sposéb organizacji i realizacji dzialan szkoly w zakresie wolontariatu
1. Idea szkolnego wolontariatu jest bezinteresowna i dobrowolna pomoc innym.

2. Cele wolontariatu:
1) wspieranie funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
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2) ksztaltowanie odpowiedzialnosci i postaw prospotecznych ucznidow, gotowosci niesienia pomocy
innym w réznych sytuacjach losowych,

3) nabywanie przez uczniéw kompetencji z zakresu problemoéw wykluczenia spotecznego,
niepetnosprawnosci i bezdomnosci,

4) uwrazliwianie na potrzeby uczniéw pochodzacych z ubogich rodzin,

3. Formy wolontariatu:
1) pomoc kolezenska,
2) akcje zbidrek pomocy materialnych i $rodkow finansowych,
3) organizowanie dziatan kulturalnych i sportowych,
4) koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji,
5) wspomaganie lokalnych inicjatyw wolontariackich.

4. W szkole tworzony jest zespot koordynujacy wolontariat w sktadzie:
1) opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego,
2) opiekunowie Szkolnego Kota PCK,
3) opiekun Szkolnego Kota Caritas,
4) opiekun druzyn harcerskich,
5) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Zadania zespotu koordynujacego wolontariat:
1) promowanie idei wolontariatu w szkole,
2) opiniowanie pomystow i inicjatyw,
3) koordynowanie dziatan wolontariatu w szkole,
4) sporzadzanie rocznego planu wolontariatu.

6. Dziatania z zakresu wolontariatu moga organizowa¢:
1) wychowawcy i pozostali nauczyciele,
2) Rada Rodzicow,
3) pracownicy niepedagogiczni Szkoty.
7. Dzialania wolontariatu przyjete do realizacji na poczatku roku szkolnego zawarte sag w rocznym planie
wolontariatu. Pozostale inicjatywy musza uzyskac¢ zgod¢ Dyrektora Szkoty.

8. Dyrektor Szkoty moze zwrocié si¢ o zaopiniowanie inicjatywy przez zespo6t koordynujacy wolontariat.

9. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga pisemne;j
zgody rodzicow lub opiekunow prawnych i odbywa sie pod opieka nauczyciela. Dorazna pomoc
kolezenska nie wymaga zgody rodzicow.

10. Dyrektor Szkoty informuje Rad¢ Rodzicow o dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 36.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.]1 okre$laja odrgbne
przepisy.
§ 37.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i
wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow :
1) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnoSci oraz zainteresowania, poprzez:
a) stymulowanie aktywnosci i kreatywno$ci,
b) budowanie wiary we wlasne mozliwosci,
2) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw
3) okresla mocne strony, predyspozycje i uzdolnienia uczniow

4) podejmuje zadania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania.

5) niezwlocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy.

6) rozpoznaje i udziela uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu w oparciu o diagnoz¢ ich potrzeb i mozliwosci,

7) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet

8) dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

9) ocenia zgodnie ze szkolnymi zasadami oceniania zachowujac bezstronno$¢ i obiektywnos¢
10) sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow,

11) szanuje godnos$¢ osobistg ucznia i przestrzegaé jego praw,

12) reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, dopyta¢ o cel pobytu, pokierowa¢ do
sekretariatu,

14) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
15) uczestniczy w szkoleniach BHP i pierwszej pomocy,

16) przestrzega dyscypliny pracy,

17) przestrzega zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania,

18) informuje ucznidow i rodzicow na poczatku roku szkolnego o realizowanym programie nauczania i
wymaganiach na oceny szkolne oraz sposobie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow,

19) wlacza si¢ w realizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec, podczas
petienia dyzurow oraz wycieczek szkolnych.

Nauczyciel dba o dobro ucznia poza szkotg i w jego srodowisku lokalnym.

W razie naglego wypadku lub choroby ucznia, nauczyciel jest zobowigzany do zapewnienia mu pomocy
medycznej i powiadomienia rodzicow. W sytuacji gdy kontakt telefoniczny z rodzicami jest niemozliwy,

dziecko musi by¢ edprowadzone-do-domu przebywac pod opieka pracownika szkoty.

Nauczyciel ma obowiazek poznania i przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
ucznidw podczas zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ pozalekeyjnych, zajec §wietlicowych, wycieczek, rajdow, biwakow,
kapieli na basenach i kapieliskach.

Nauczyciel zwalnia dziecko z lekeji tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow lub kiedy rodzic
osobiscie odbierze dziecko ze szkoty.

W razie naglego wypadku lub choroby ucznia, nauczyciel jest zobowigzany do zapewnienia mu pomocy
medyczne]j i powiadomienia rodzicow. W sytuacji gdy kontakt telefoniczny z rodzicami jest niemozliwy,
dziecko musi by¢ odprowadzone do domu pod opieka pracownika szkoty.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa.

Nauczyciel ma obowigzek zachowania dyskrecji oraz przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych.
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11. Prawa nauczyciela sg okreslone w odrebnych przepisach. W szczego6lnosci nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

wyboru programu nauczania oraz doboru podrgcznikow do realizacji programu nauczania,

opracowania wlasnych programéw, innowacji pedagogicznych i eksperymentéw na zasadach
okres$lonych w odrgbnych przepisach,

zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,

w przypadku nauczycieli mianowanych i dyplomowanych pelnienia funkcji opiekuna stazu,
w przypadku nauczycieli stazystow i kontraktowych uzyskiwania pomocy od opiekuna stazu,
otrzymywania odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

zglaszania wnioskow 1 wyrazania opinii na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,

12. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdéw pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.

Pracg zespohu przedmiotowego kieruje — powotany przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej —
przewodniczacy zespohu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programdéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie
wyboru program6éw nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegbétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania,

W porozumieniu z innymi szkotami mogg by¢ organizowane miedzyszkolne zespoty przedmiotowe.

Dyrektor moze zobowigza¢é nauczyciela do wudzialu w pracach miedzyszkolnego zespotu
samoksztatceniowego.

§ 39.
Nauczyciele uczacy w danej klasie tworzg zespot.
Pracg zespotu kieruje wychowaweca klasy.
Cele i zadania zespotu obejmuja:
1) planowanie i realizacje¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej w Klasie,
2) przygotowanie propozycji zestawu programoéw nauczania dla klasy,
3) rozwiazywanie probleméw wychowawczych w klasie,

4) analizowanie skuteczno$ci podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych oraz w razie
potrzeby wprowadzanie dzialan naprawczych,

5) wykonywanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 40.
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W szkole mogg dziata¢ inne zespoty nauczycieli powotywane przez dyrektora, w szczegdlnosci do spraw
organizacyjnych, jakosci pracy, pomocy psychologiczno — pedagogicznej i materialne;j.

§ 41.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale.

2. Nie powierza si¢ wychowawstwa nauczyciclowi w klasie, do ktorej uczgszcza jego dziecko.

3. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca winien, o ile nie wystapia
przeszkody natury organizacyjnej badz formalnej, prowadzi¢ swdj oddzial przez caly tok nauczania w
klasach I-111'i IV-VIII.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy
1) zurzedu
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy

5. Wniosek o ktéorym mowa w ust.3 nie jest dla dyrektora wigzacy. O sposobie jego zatatwienia Dyrektor
informuje wnioskodawce w ciagu 14 dni.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
3) organizowanie procesu wychowania w zespole klasowym,

4) opracowanie klasowego planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny, ktory wynika z
programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty

1) planowanie, organizowanie i realizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roéznych form zycia zespolowego, rozwijajacego indywidualnie i integrujacego zespot
uczniowski,

b) tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy

5) aktywne wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu probleméw, podejmowaniu inicjatyw i realizacji
przedsiewzigc,

6) ciagle rozpoznawanie potrzeb rozwojowych uczniow,

7) integrowanie zespohu klasowego,

8) tworzenie warunkow aklimatyzacji ucznia nowego w Klasie,

9) rozbudzanie i podtrzymywanie motywacji ucznidéw do rozwoju,

10) rozwijanie umiejetnos$ci rozwiazywania zyciowych problemow przez ucznia,

11) podejmowanie interwencji w sytuacji naruszenie przepisdw prawa, Statutu Szkotly i zasad wspoétzycia
spolecznego,

12) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

14) kontrolowanie wypetniania obowigzku szkolnego uczniow,
15) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na lekcji,

16) dbanie o higien¢ pracy umystowej uczniéw, w tym dbanie o zgodne ze szkolnymi zasadami oceniania
obcigzenie ucznidéw obowigzkami,

17) kontrolowanie posiadania przez ucznia obuwia zmiennego oraz porzadku w szatni swojej klasy,

18) wystepowanie w imieniu klasy lub ucznia z wnioskami do Rady Pedagogicznej lub dyrektora,
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19) informowanie ucznidw o biezgcej pracy szkoly, planie zaje¢, oraz przekazywanie zarzadzen i
komunikatow dyrektora, a takze zmian w rozktadzie lekc;ji,

20) sporzadzanie planu pracy wychowawcy klasowego i jego realizowanie,

21) zapoznanie uczniéw i rodzicOw ze statutem i przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania,

22) kierowanie pracami zespolu nauczycieli uczacych w jego klasie,

23) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspOlpracy z nauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole

24) wspotpraca z pedagogiem szkoty i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow

Wychowawca koordynuje pracg zespotu tworzgcego Indywidualny Program Terapeutyczno — Edukacyjny,
w zakresie:

1) dokonania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
2) opracowania Indywidualnego Programu Terapeutyczno — Edukacyjnego,
3) dokonywania oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi.
Szczegotowe zasady pracy zespotu okreslaja odrebne przepisy
Wychowawca w utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z nimi, tzn. okazywania pomocy w wychowaniu dzieci i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

€) wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,
d) informowania o postepach w nauce,

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Wychowawca organizuje i prowadzi zebrania z rodzicami uczniéw nie rzadziej niz 4 spotkania w ciggu roku
szkolnego.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony wlasciwych placowek i
instytucji oswiatowych i naukowych, a w szczeg6lnosci:

1) uczestniczy¢ w formach doskonalenia zawodowego w zakresie pracy wychowawcy klasowego
2) zasiggna¢ opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

3) pozyskiwa¢ informacje nie objete tajemnicg od pielegniarki szkolnej, Policji, Kuratora Sadowego,
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej.

§ 42.
W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) udzielanie uczniom, rodzicom, nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
poszczegb6lnych uczniow,

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
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5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

6) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidow, mozliwosci psychofizycznych ucznidéw oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegdlnych uczniow
b) rozmowy indywidualne

C) uczestnictwo w spotkaniach z uczniami i wychowawca na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

d) analizowanie wynikow nauczania i zachowania uczniow
e) rozmowy z rodzicami

f) prowadzenie i organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace
ucznidéw i rodzicow

8) gromadzenie i prowadzenie dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajacych uczniéw objetych pomoca
psychologiczno — pedagogiczna w szkole,

9) podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i zespotow nauczycieli w dziataniach wychowawczych,

11) monitorowanie realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty oraz sytuacji
wychowawczej i opiekuniczej w szkole i przedstawianie wnioskow na posiedzeniach rady pedagogicznej,

12) koordynowanie dziatan szkoty z zakresu opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudne;j
sytuacji zyciowej,

13) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow i nauczycieli w
sytuacjach konfliktowych i trudnych wychowawczo,

14) wspolpraca ze Stuzbg Zdrowia, Policja, Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna, Miejsko — Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Zespotem Interdyscyplinarnym oraz innymi instytucjami i
organizacjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

15) wspolpraca z rodzicami oraz podejmowanie dziatan majacych na celu wiaczanie rodzicow uczniow do
zycia szkoty,

16) prowadzenie dokumentacji pedagoga szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

17) przygotowywanie projektow pism i dokumentéw dotyczacych pracy wychowawczej i opiekunczej oraz
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

18) koordynowanie i nadzorowanie czynno$ci nauczycieli i wychowawcow dotyczacych wydawania opinii,

19) opracowanie i dbato$¢ o stosowanie przez nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych,

20) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

21) koordynowanie dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego ulatwiajacego wybor kierunku
dalszego ksztalcenia,

22) zachowanie dyskrecji oraz przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,
23) sporzadzanie rocznego planu pracy,

24) przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym sprawozdania z realizacji zadan
pedagoga szkolnego,

25) wykonywanie na polecenie dyrektora szkoly innych dziatan wynikajgcych ze statutowych zadan szkoty.
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2. Dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, powodujacymi zaktocenie komunikacji jezykowej oraz utrudniajacych
nauke szkota organizuje zajecia logopedyczne. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ powinna wynosi¢ do 4
uczniow.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy logopedycznej
poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi
zajgcia z uczniem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidow, w zaleznoSci od
rozpoznanych potrzeb,

prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
ucznidéw i eliminowanie jej zaburzen

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,
we wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia,

wspolpraca z pedagogiem, nauczycielami,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty i w najblizszym $rodowisku,

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,

W Kklasie integracyjnej zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego.
Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel wspomagajacy zobowiazany jest do wspotpracy i udzielania wsparcia nauczycielom,

wychowawcom i innymi specjalistom w celu zintegrowania dziatan procesu ksztalcenia specjalnego
wynikajacych z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

1

2)

3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

Do obowiazkow nauczyciela wspomagajacego nalezy wykonywanie obowigzkow okre§lonych w § 35 oraz:

tworzenie wspolnie z wychowawca, nauczycielami i specjalistami indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalceniu specjalnego,

realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego i opiniach
wydawanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

tworzenie warunkow integracji uczniow niepetnosprawnych w rodowisku szkolnym,
tworzenie warunkow uczenia si¢ uczniow niepelnosprawnych,
wspolorganizowanie procesu ksztatcenia dla ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym

prowadzenie zintegrowanych zadan okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym

prowadzenie samodzielnie i we wspotpracy z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

wsparcie nauczycieli w prowadzeniu zaj¢é edukacyjnych,

realizacja szkolnego i klasowego programu wychowawczo — profilaktycznego,

10) proponowanie nauczycielom stosowania metod i form pracy z uczniem niepetnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

11) wspotpraca z rodzicami ucznidéw,

12) prowadzenie dokumentacji okre$lonej w odrebnych przepisach,
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W szkole zatrudniony jest nauczyciel terapeuta.

W szkole moga by¢ zatrudnieni inni specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 43.
Pracownicy niepedagogiczni

1. Kazdy pracownik obstugi i administracji szkoty zobowigzany jest reagowa¢ na wszelkie sytuacje
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.

2. Uprawniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi powinien zwroci¢ si¢ do 0oséb postronnych na
terenie szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ dyrektora szkoty lub skierowac ta
osobe do sekretariatu.

3. Pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa.

4. Pracownicy zobowigzani sg do dochowania tajemnicy ustawowo chronione;j.

5. Szczegodlowe zasady pracy okreslane sg w zakresach obowigzkdw i regulaminach.

Rozdzial 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 44.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktoérym konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia Szkoty, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 Iat.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna do ksztatcenia
specjalnego rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje na wniosek rodzicow dyrektor po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Obwodem szkoty jest teren miasta i gminy Radzyn Chetminski.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, badz
tez na wniosek rodzicéw dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoty, w przypadku gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami. Zasady i kryteria rekrutacji okre$laja odrebne przepisy.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia nicobjetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniow,
w przypadkach okreSlonych w statucie szkoly. Skre§lenie to nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasig¢gnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przypadki, w ktérych uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow:

1) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci, wagary,

2) kradziez,

3) uzycie broni palnej, gazowej, biatej lub innej w stosunku do kogokolwiek,
4) stosowanie przemocy wobec innych, agresja i autoagresja,

5) dewastowanie mienia,

6) palenie tytoniu,

7) picie alkoholu na terenie szkoty,

8) zazywanie lub rozprowadzanie srodkow psychoaktywnych,
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9) demoralizowanie uczniow,
10) grozby karalne wobec uczniéw lub pracownikéw szkoly lub zachowania majgce na celu wymuszenia,
11) uporczywe, wielokrotne naruszanie obowigzkow ucznia,

12) niedostateczne postegpy w nauce, w wyniku ktorych uczen otrzymal co najmniej 50% ocen
niedostatecznych na okres z obowigzkowych przedmiotéw nauczania,

13) nieotrzymanie promocji do klasy wyzszej, a w przypadku klasy programowo najwyzszej nieukonczenie
szkoty,

14) niepodjecia nauki z poczatkiem nowego roku szkolnego lub postanowienie ucznia o przerwaniu nauki w
trakcie roku,

15) skazanie przez sad prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub osadzenie w areszcie
sledczym.

Od decyzji o skresleniu z listy uczniowi przystuguje odwotanie do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.

W uzasadnionych przypadkach, wymienionych w ust. 10 uczen objety obowiazkiem szkolnym moze by¢ na
wniosek dyrektora przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

§ 45.
Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw,

2) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoly oraz wyznawanej
religii, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

3) wilasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
4) sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny,
5) statej pomocy wychowawczej i psychologiczno — pedagogicznej,

6) zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa, oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
psychicznej, seksualnej,

7) poszanowania jego godnosci,

8) ochrony przed dyskryminacja,

9) ochrony zdrowia i opieki medycznej,

10) wypoczynku i czasu wolnego,

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

13) prywatnosci, tajemnicy korespondencji oraz ochrony prawnej,

14) uzyskiwania informacji z réznych Zrédet oraz do ochrony przed szkodliwymi informacjami,
15) ochrony przed narkomanig, pornografia, naduzyciem seksualnym itp.,

16) rozwijania zainteresowan i zdolnoéci w istniejacych na terenie szkoty kotach zainteresowan, udzialu w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

17) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego i zrzeszenia si¢ w organizacjach dziatajacych na
terenie szkoly,

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkdéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
szkolnej,

19) zdawania poprawkowego lub klasyfikacyjnego wedtug zasad okre$lonych w Zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego,
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20) zglaszania uwag i skarg w sytuacji naruszenia jego praw do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub
do dyrektora szkoty i uzyskania wyczerpujacego wyjasnienia.

W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze statutu szkoty i konwencji o prawach dziecka rodzic
(opiekun prawny) lub uczen samodzielnie moze ztozy¢ skarge. Procedura skargowa okre$lona jest w Statucie
Zespotu Szkot.

Uczen ma obowiazek

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajegciach lekcyjnych 1 Zzyciu szkoty, uzupetnia¢ braki
wynikajace z absencji, starannie wykonywac zadania domowe,

2) przybywac na zaje¢cia punktualnie. W przypadku sp6znienia uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w
ktorej odbywaja si¢ zajecia, a jesli jest to niemozliwe udac si¢ do swietlicy szkolnej lub biblioteki.

3) przebywac na terenie szkoty podczas zajec i przerw, uczen nie moze przebywaé na terenie szkoty bez
opieki nauczyciela, pracownika obstugi lub administracji,

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikoéw szkoty, kolezanek i kolegow,

5) zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia,

6) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i kolegow,

7) dba¢ o tad, porzadek i higieng,

8) szanowaé mienie szkolne,

9) swoja postawa i zachowaniem godnie reprezentowaé szkofe,

10) zachowywac¢ schludny wyglad, dba¢ o higieng osobistg, estetyczng fryzure, czysta odziez i obuwie

11) nosi¢ skromny strdj — zakazane jest odstanianie brzuchow, ramion, noszenie dlugich kolczykow,
makijazu, farbowanie wlosow, zaktadanie kapturow,

12) podczas $§wigt panstwowych i szkolnych oraz w dniach okreslonych przez dyrektora szkoly nosi¢ stroj
galowy ( dziewczgta — biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica, chtopcy — biata koszula, granatowe
lub czarne spodnie ),

13) na zajeciach wychowania fizycznego nosi¢ stroj sportowy,
14) zmienia¢ obuwie,

15) przedktada¢ usprawiedliwienie wychowawcy klasy w dniu stawienia si¢ na zajecia bezposrednio po
okresie nieobecnosci. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia.

16) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty.

Zabronione sg w szkole wszelkie dziatania agresywne oraz zwroty i gesty obrazliwe.
Uczen moze wnosic¢ telefon koméorkowy na teren szkoty za zgoda rodzicow.

Uczen wnosi telefon na teren szkoly na wlasng odpowiedzialno$¢, dba 0 jego niezgubienie i bezpieczenstwo.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci z powodu zgubienia, uszkodzenia lub kradziezy telefonu
komérkowego.

Uczen moze w czasie zaje¢ szkolnych korzystac z telefonow komérkowych tylko za zgoda nauczyciela.

W trakcie zajg¢ szkolnych telefony komorkowe sa wylaczane i odktadane sg do skrzynki stojacej na biurku
nauczyciela.

Zasady okreslone w punktach 5-8 dotycza rowniez urzadzen audio i video.

Zabronione jest nagrywanie, fotografowanie, rejestrowanie na urzgdzeniach nagrywajacych bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia lub sprawujacego opieke.

Korzystanie z telefonow komoérkowych oraz urzadzen rejestrujacych dozwolone jest w przypadkach:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa,
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2) pilnej konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami lub nauczycielem,

3) na wycieczkach szkolnych, podczas wyj$¢ i wyjazdow poza teren szkoty,

O konieczno$ci uzycia telefonu komdérkowego uczen informuje nauczyciela petniacego opieke.
§ 46.

Uczniowi szkoty moze zosta¢ udzielona nagroda w nastgpujacej formie:

1) pochwata wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

2) pochwata Samorzadu Klasowego lub Szkolnego udzielona indywidualnie lub wobec klasy,

3) pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy, wobec Rady Pedagogicznej, na
zebraniu z rodzicami lub na apelu szkolnym wobec wszystkich uczniow,

4) udziat w poczcie sztandarowym szkoty,

5) nagroda rzeczowa lub dyplom uznania,

6) list gratulacyjny lub podzigkowanie dla rodzicow,

7) wystgpienie do Burmistrza Miasta i Gminy o przyznanie nagrody dla najlepszego absolwenta,
8) Laur Patrona dla ucznia konczacego szkote podstawowa.

9) Statuetke Absolwenta dla ucznia konczacego gimnazjum

Zasady przyznania uczniowi konczacemu szkote Lauru Patrona i Statuetki Absolwenta okreslaja odrebne
regulaminy.

Uczen lub jego rodzic ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie trzech dni od dnia jej
otrzymania do osoby udzielajacej tej nagrody. Osoba przyznajaca nagrode rozpatruje zastrzezenie w terminie
trzech dni.

Za nieprzestrzeganie statutu, regulaminu szkoty, oraz zarzadzen osdb upowaznionych do tego lub naruszenie
przepisu i zarzadzen pozaszkolnych uczniowi szkoly moze by¢ udzielona kara w nastepujacej formie:

1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce indywidualnie, wobec catej klasy lub wobec
zebrania rodzicéw ucznidéw klasy,

2) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty indywidualnie, wobec catej klasy,
grupy wiekowej, wszystkich uczniow lub wobec Rady Pedagogicznej,

3) zawieszenie przez dyrektora prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach i uroczystosciach
klasowych i szkolnych

4) zawieszenie przez dyrektora prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz,

5) zawieszenie przez dyrektora szkoty lub Rade Samorzadu Uczniowskiego w petnieniu  funkcji
spotecznej,

6) karne przeniesienie do réwnolegtej klasy.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od natozonej nan kary do dyrektora szkoty w terminie trzech
dni od natozenia kary. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie w ciggu trzech dni, biorac pod uwagg
opini¢ Rady Samorzadu Uczniowskiego, oraz wychowawcy ukaranego ucznia. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego ja na prosbe¢ zainteresowanego i po ztozeniu poreczenia przez
innych uczniéw lub nauczycieli. Przy uwzglednieniu porgczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz
warunki jej darowania.

Wychowawca ma obowiazek poinformowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajacych si¢ uczniéw i okresli¢ warunki ich
uzyskiwania.
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Rozdzial 8
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§47.

1. Cele oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 48.

1. Wymagania edukacyjne

1)

2)

3)

4)

1.

Jednolite kryteria oceniania oraz okreslone na ich podstawie wymagania programowe ustalaja
nauczyciele z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o wybrane programy nauczania i z
uwzglednieniem ogdlnych kryteriow oceniania.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do 30 wrzesnia, nauczyciele informujg
ucznidow i ich rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) o kryteriach oceniania, wymaganiach edukacyjnych i
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych przez  umieszczenie ich na szkolnej stronie
internetowe;.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje ucznidw i rodzicow (prawnych opickundéw) o
zasadach oceniania zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

§ 49.

Ogolne Kkryteria oceniania

Stopien Stopien Ogolne kryteria ustalania stopni

wyrazony
slownie
Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres szerszy niz wymagania programowe,
6 celujacy tre$ci wiadomosci powigzane ze soba w systematyczny uktad
(cel) Rozumienie materialu naukowego:

Zgodne z nauka rozumienie uogolnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnienie
zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz

Postlugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:

Samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i
praktycznych

Aspekty ponadprzedmiotowe:
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bardzo dobry
(bdb)
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Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa,
wysoka jako$¢ wypowiedzi. Doktadne planowanie pracy, petna systematyczno$é i
starannos$¢. Wysokie kompetencje pracy w réoznych zespotach; efektywne
podejmowanie réznych rol w zespotach, §wiadome wspotorganizowanie i petna
wspolpraca, petna odpowiedzialno$¢ za wykonanie zadania zespotowego.

Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego (koniec roku lub
semestru); wiadomos$ci powiagzane ze soba w logiczny uktad.

Rozumienie materialu naukowego:

Wiasciwe rozumienie uogoélnien i zwigzkoéw miedzy nimi oraz wyjasnienie
zjawisk bez ingerencji nauczyciela

Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:

Umieje¢tne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji
nauczyciela

Aspekty ponadprzedmiotowe:

Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa, jako$¢
wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczegdlnych przedmiotéw
nauczania. Doktadne planowanie pracy, duza systematycznosc¢ i starannos$c.
Wysokie kompetencje pracy w réznych zespotach; podejmowanie réznych rol w
zespotach, §wiadome wspodtorganizowanie i petna wspotpraca, duza
odpowiedzialno$¢ za wykonanie zadania zespotowego.

dobry
(db)

dostateczny
(dst)

Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Opanowanie materialu programowego, wiadomosci powigzane zwigzkami
logicznymi

Rozumienie materialu naukowego:

Poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk inspirowane przez nauczyciela

Postlugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela

Aspekty ponadprzedmiotowe:

Brak bledéw jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa
ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany.
Planowanie pracy, duza systematyczno$¢ i staranno$¢. Dobre kompetencje pracy
w roznych zespolach; podejmowanie wybranych rol w zespotach,
wspotorganizowanie i dobra wspodlpraca, swiadomos¢ odpowiedzialnosci za
wykonanie zadania zespolowego.

Zakres i jako$¢ wiadomoSci:

Zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu; wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi

Rozumienie materialu naukowego:

Dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uog6lnien oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela
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Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela

Aspekty ponadprzedmiotowe:

Niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do
potocznego, mata kondensacja wypowiedzi. Wymagana pomoc w planowaniu,
mala systematyczno$¢ i staba staranno$¢. Niskie kompetencje pracy w zespole;
podejmowanie wybranych rdl w stalym zespole, brak wspotorganizowania i staba
wspolpraca, mata odpowiedzialno$¢ za wykonanie zadania zespotowego.

Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Niepelna znajomos$¢ podstawowego materiatu programowego, wiadomosci luzno

. zestawione
2 dopuszczajacy

(dop) Rozumienie materialu naukowego:

Brak rozumienia podstawowych uogélnien i nieumiejetno$¢é wyjasniania zjawisk

Postlugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:

Brak umiej¢tnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela

Aspekty ponadprzedmiotowe:

Liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu. Brak planowania,
systematyczno$¢ 1 staranno$¢ wymagajaca ciagltego motywowania. Bardzo niskie
kompetencje pracy w zespole; podejmowanie rol w statym zespole na polecenie
nauczyciela, brak wspoétorganizowania i brak checi wspotpracy, mata
odpowiedzialnos$ci za wykonanie zadania zespotowego.

Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Razacy brak wiadomosci programowych i jednos$ci logicznej migdzy
. wiadomosciami
1 niedostateczny
(ndst) Rozumienie materialu naukowego:

Zupetny brak rozumienia uogolnien oraz kompletna nieumiejetno$¢ wyjasniania
Zjawisk

Postlugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:

Zupelny brak umieje¢tnosci stosowania wiedzy

Aspekty ponadprzedmiotowe:

Bardzo liczne bledy, razaco nieporadny styl, duza trudno$¢ w mowieniu jezykiem
literackim. Brak umiejetnosci planowania, niesystematyczno$¢ i razaca
niestaranno$¢. Brak kompetencji pracy w zespole; niepodejmowanie
zadnych réznych rol w zespole, brak wspotorganizowania i bojkotowanie
wspolpracy, catkowity brak odpowiedzialnosci za wykonanie zadania
zespotowego.

§ 50.
Formy sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnos$ci uczniow:

1) odpowiedz ustna (z trzech ostatnich lekcji lub zapowiedzianego materiatu),




1.

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
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2) ¢wiczenia praktyczne,

3) sprawdziany (obejmujace zakres materialu maksymalnie z trzech ostatnich zaj¢é),

4) prace klasowe (obejmujgce material z catego dziatu),

5) testy kompetencji (obejmujacy zakres wickszy niz jeden dzial, nawet caty rok),

6) zadania domowe,

7) zadania problemowe i tworcze,

8) projekty uczniowskie,

9) prowadzenie zeszytow przedmiotowych,

10) zaangazowanie ucznia na lekcji,

11) konkursy przedmiotowe i zawody sportowe,

12) dziatalnoé¢ pozalekcyjna i pozaszkolna (przeglady, wystepy, zawody, inne konkursy).
§ 51.

Terminy testow kompetencji, prac klasowych i pisemnych sprawdzianow umiej¢tnosci i wiadomosci:

testy kompetencji i prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

sprawdziany obejmujg zakres nie wigcej niz trzech ostatnich lekcji i nie musza by¢ zapowiedziane,

uczen nieobecny na lekcji, na ktdérej byla przeprowadzona praca klasowa moze by¢ przez nauczyciela
zobowigzany napisa¢ ja niezwlocznie. Termin okresla nauczyciel, uwzgledniajac czas niezbedny na
uzupetnienie wiadomosci po powrocie z dluzszej nieobecnosci. Je§li pomimo wezwania przez
nauczyciela, uczen unika uzupehienia pracy klasowej, otrzymuje ocen¢ niedostateczna, ktdora moze
poprawi¢ w sposob okreslony w § 50. W sytuacji nagminnego unikania prac klasowych uwzglednia sig¢
to przy ustaleniu oceny zachowania ucznia.

prace klasowe powinny by¢ ocenione i oméwione na zajeciach w terminie dwutygodniowym od ich
przeprowadzenia, sprawdziany - w terminie tygodniowym,

w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, zas w tygodniu nie wi¢cej niz trzy.
w dniu przeprowadzenia testu kompetencji nie moze by¢ przeprowadzona praca klasowa i sprawdzian.

ilo§¢ sprawdziandw nie moze przekroczy¢ 3 w ciggu jednego dnia.

§ 52.

1. Oceny biezace w ustala si¢ w stopniach wg. nastepujacej skali :

2.

3.

1) stopien celujacy: 6, celujacy z minusem: 6-

2) stopien bardzo dobry: 5, bardzo dobry z plusem: 5+, bardzo dobry z minusem: 5 -,

3) stopien dobry: 4, dobry z plusem: 4 +, dobry z minusem: 4 -,

4) stopien dostateczny: 3, dostateczny z plusem: 3 +, dostateczny z minusem: 3 -,

5) stopien dopuszczajacy: 2, dopuszczajacy z plusem: 2+, dopuszczajgcy z minusem: 2 -

6) stopien niedostateczny: 1, niedostateczny z plusem 1+

Liczba ocen biezacych w kazdym okresie roku szkolnego musi by¢ nie mniejsza niz:

1) 3, jesli tygodniowa liczba godzin przedmiotu wynosi 1

2) 4, jezeli tygodniowa liczba godzin przedmiotu wynosi 2

3) 5, jesli tygodniowa liczba godzin jest wigksza niz 2

Okresla si¢ stopien opanowania stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci w oparciu o procent
uzyskanych punktéw wg nastepujacej skali:
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0% - 29% - niedostateczny

30% - 49% - dopuszczajacy

50% - 69% - dostateczny

70% - 89% - dobry dla ucznia klas IV — V11 i 75% - 89% dobry dla ucznia klasy gimnazjalnej
90% - 100% - bardzo dobry

90% - 100% oraz wykonanie zadania dodatkowego — celujacy

. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia kazdej biezacej oceny z wyjatkiem ocen uzyskanych za zaangazowania na
lekcji, konkursy przedmiotowe i zawody sportowe i dziatalno$¢ szkolng i pozaszkolna.

. Uczen zglasza nauczycielowi ch¢é poprawy oceny. Nauczyciel moze zobowiaza¢ ucznia do poprawienia
oceny niedostatecznej oraz pisania zapowiedzianych prac pisemnych (jesli byt nieobecny) w wyznaczonym
terminie.

. Terminy i formy poprawy ocen biezacych:
1) za odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne i sprawdziany:

- w najblizszym umoéwionym z nauczycielem terminie lecz nie pdzniej niz w ciagu tygodnia od
otrzymania oceny w formie wybranej przez nauczyciela

lub

- poprzez udziat w pracy klasowej, obejmujacej materiat z ktoérego uczen otrzymat niesatysfakcjonujaca
ocene

2) za prace klasowe, testy kompetencji, zadania problemowe i tworcze w takiej samej formie i w terminie
z zasady nie przekraczajacym dwoch tygodni. Termin ten moze zostaé w uzasadnionych przypadkach
wydtuzony — decyzja w tej sprawie nalezy do nauczyciela,

3) za prace domowe —jezeli jest mozliwos¢ wykonania ponownie podobnego zadania — decyzje w tej
sprawie, termin i forme¢ okres$la nauczyciel,

4) za prowadzenie zeszytu uczniowskiego — przy kolejnym sprawdzeniu zeszytu oraz pod warunkiem
uzupetnienia notatek, poprawy estetyki i poprawieniu innych brakow w zeszycie.

. W przypadku poprawienia oceny, obie oceny; przed poprawa i po poprawie uwzglednia si¢ przy ustalaniu
oceny $rodrocznej i koncowej. W przypadku kiedy uczen uzyska w wyniku poprawiania nizsza ocene, oceny
nizszej nie bierze si¢ pod uwagg przy ustalaniu oceny $rddrocznej i rocznej i wpisuje si¢ ja do dziennika ze
statusem ,,nie licz do $redniej”.

. Poza zasadami okreSlonymi w punkcie 5 uczen moze poprawi¢ oceny w ramach procedury poprawy
proponowanej oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania ocen biezacych w postaci plusow 47 lub minuséw ,,-” oraz
grupowania ich w celu ustalenia oceny w skali 1 — 6. Liczba ,,+” i ,,-,, potrzebna do uzyskania oceny ustalana
jest przez nauczyciela.

10. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna w Klasach I-111 jest oceng opisowa,

11. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne w klasach I'V- ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali :

1) stopien celujacy: 6

2) stopien bardzo dobry: 5
3) stopien dobry: 4

4) stopien dostateczny: 3
5) stopien dopuszczajacy: 2

6) stopien niedostateczny: 1

W przypadku ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych nauczyciel moze do oceny doda¢ ,,+” lub ,,-”

12. Ustalajac ocene klasyfikacyjng $rodoczng lub roczng nauczyciel bierze pod uwage srednig ocen biezacych.

Ocena koncowa moze by¢ wyzsza lub nizsza od s$redniej ocen biezacych o pot stopnia w zaleznosci od
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znaczenia uzyskanych ocen czastkowych uwzgledniajacego specyficzne cechy oceniania danego przedmiotu.
Na ustalenie oceny koncowej moze mie¢ wptyw czgstotliwos¢ korzystania z prawa do poprawy oceny.

13.Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujagca roczng oceng
klasyfikacyjna.

14.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznego udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnosci ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

15.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiggnigciach edukacyjnych mogace
uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w kolejnym semestrze, szkota powinna w miar¢ mozliwosci finansowych
i kadrowych, stworzy¢ mu szans¢ nadrobienia zaleglo$ci poprzez zorganizowanie:

1) zaje¢ wyréwnawczych (dla ucznidéw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
pomoc stata, dla pozostatych - doraznie na wniosek nauczyciela przedmiotu ),

2) pomocy kolezenskiej,

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

4) zajec logopedycznych.
16. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne ucznidéw uposledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym sg

ocenami opisowymi.§ 51.
1. Kryteria wystawiania oceny zachowania ucznia:
1)  Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a. pracuje sumiennie i systematycznie - osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

b. regularnie i punktualnie uczgszcza do szkoty; liczba nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych
nie moze przekroczy¢ 15 lub liczba spoéznien nie moze przekroczy¢ 10; usprawiedliwienia
muszg by¢ dostarczone wychowawcy w ciagu tygodnia po powrocie do szkoty;

C. przynosi zeszyty, podreczniki, przybory szkolne;
d. dotrzymuje ustalonych termindéw (np. zwrot ksigzek, oddanie projektu, wykonanie gazetki itp.);
e. postgpuje uczciwie, jest prawdomoéwny;

f.  przejawia szacunek wobec symboli narodowych;

g. jest taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia
w stosunku do otoczenia;

h. zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi (dopuszcza si¢ jednorazowe
przewinienie, po ktérym uczen wyrazit skruche i zmienil swoja postawe);

i. nie narusza godnosci innych 0sob;

j.  okazuje szacunek wobec 0s0b starszych, takze poza szkota;

k. swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych;

I.  troszczy si¢ o zdrowie wlasne i innych;

M. nie opuszcza samowolnie terenu szkoty;

n. przestrzega regulaminu BHP pracowni oraz regulaminu wycieczek;
0. nie ulega nalogom czy uzaleznieniom;

p. troszczy si¢ o higien¢ i estetyke wlasng oraz otoczenia - jest zawsze czysty i stosownie ubrany
(skromnie, nie wyzywajaco, nie prowokujaco; ubiera stroj galowy na uroczystosci szkolne), bez
widocznego makijazu, farbowanych wlosoéw i przesadnej bizuterii, nie propaguje strojem i
zachowaniem negatywnych ideologii np. faszystowskiej;

g. Szanuje mienie szkolne i prywatne;

r.  wilasciwie reaguje, w miar¢ mozliwosci, na dostrzezone przejawy zta;
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3)

4)

5)

6)
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wykazuje duza trwatos¢ poprawy zachowania - moze mie¢ nie wigcej niz 4 uwagi negatywne w
kazdym okresie,

wzigt udziat w projekcie edukacyjnym i wspolpracowat w zespole realizujacym projekt

gimnazjalny, wypetniajac stawiane przed sobg i zespolem zadania (dotyczy ucznia oddziatu
gimnazjalnego).

O uzyskaniu oceny wyzszej decyduje spetnienie wszystkich kryteriow na oceng dobra i dodatkowo:

a. Na oceng¢ bardzo dobra - spetnia co najmniej dwa kryteria z dodatkowych kryteriow podanych

w podpunkcie 3. Byl aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt gimnazjalny, a jego
wspolpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia
(dotyczy ucznia oddziatu gimnazjalnego). Ponadto liczba nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych nie moze przekroczy¢ 10,a liczba spdznien nie moze przekroczy¢ 5, natomiast liczba
uwag negatywnych nie moze przekroczy¢ 2 w kazdym okresie.

Na oceng wzorow3q - spelnia co najmniej trzy kryteria z dodatkowych kryteriéw podanych w
podpunkcie 3). Wziat udziat w projekcie gimnazjalnym i wykazat si¢ duza samodzielnoscia i
innowacyjnos$cig we wszystkich etapach realizacji projektu, wspomagat cztonkdéw zespolu w
realizacji poszczegdlnych zadan w ramach projektu i wykazat si¢ umiejetnoscia dokonywania
krytycznej samooceny i wyciagania wnioskow (dotyczy ucznia oddziatu gimnazjalnego).
Ponadto liczba nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych nie moze przekroczy¢ 5 lub liczba
spoznien nie moze przekroczy¢ 3.Wszystkie nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione. Uczen
moze mie¢ co najwyzej 1 uwage negatywng w kazdym okresie.

Do dodatkowych kryteriow decydujacych o podwyzszeniu oceny nalezg nastgpujace zachowania

ucznia:

a. aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym badz szkolnym lub w ZHP,

b. uczestniczy w konkursach przedmiotowych na szczeblu pozaszkolnym,

C. reprezentuje godnie i aktywnie klase lub szkote w zawodach sportowych,

d. uczestniczy w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych; spotecznych,
religijnych, naukowych, artystycznych,

e. pomaga kolezankom i kolegom oraz innym potrzebujagcym osobom,

f. godnie reprezentuje szkole w czasie uroczystosci, min. nalezac do pocztu sztandarowego,
prowadzac uroczystosci, biorac udziat w oficjalnych delegacjach,

g. angazuje si¢ w pomoc na rzecz innych, bioragc aktywny udziatl w pracy charytatywnej lub w
wolontariacie,

h.

inicjuje dziatania, ktore maja na celu promowanie wiasciwych postaw i zachowan uczniowskich,

mimo ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci wykonuje wszystkie obowiazki bez
zarzutu i swojg postawg daje przyktad radzenia sobie z przeciwno$ciami i trudnosciami
Zyciowymi.

Uczen moze uzyskac ocene bardzo dobra lub wzorowa rowniez w sytuacji kiedy w sposob szczegdlny
wykazal swojg postawe w jednym z powyzszych zachowan i kiedy nauczyciele uczacy ucznia wyraza
W tej sprawie pozytywna opini¢.

Uczniowie niepetnosprawni na oceng bardzo dobrg musza spelni¢ co najmniej jedno kryterium, a na
ocene wzorowa co najmniej dwa kryteria okreslone w ust. 3.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

naruszyt wymagania stawiane na ocen¢ dobra, ale w wyniku uwag i upomnien ze strony
wychowawcow, nauczycieli lub dyrekcji szkoty lub z wtasnej inicjatywy pracuje nad poprawa
swojego postepowania,

podjat dziatania naprawcze lecz trwatos¢ poprawy zachowania jest niewystarczajgca, nadal
otrzymuje uwagi, ale ma ich nie wigcej niz 7 w kazdym okresie
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c. wspolpracowat w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypetniajac stawiane przed sobg i
zespotem zadania, przy czym jego dzialania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po
interwencji opiekuna projektu (dotyczy ucznia oddziatu gimnazjalnego),

d. jego liczba nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza 30 a liczba sp6znien nie przekracza
15; nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty,

7) Poprawna ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona do oceny dobrej jesli uczen spetni co
najmniej jedno z kryteriow dodatkowych okreslonych w podpunkcie 3) (na ocen¢ bdb lub wz).

8) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory lekcewazaco odnosi sie do stawianych przez szkote
wymagan (okreslonych w kryteriach na oceng¢ dobrg), pomimo uwag i upomnien ze strony
wychowawcow, nauczycieli i dyrekcji szkoly nie podejmuje dziatan naprawczych, nie poprawia
swojego zachowania, nadal otrzymuje uwagi negatywne i ma ich wigcej niz 8w okresie lub liczba
jego nieusprawiedliwionych godzin przekracza30,a liczba spdznien przekracza 15. Ponadto uczen
otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig jesli otrzymat kar¢ nagany Dyrektora lub karne przeniesienie do
rownoleglej klasy a jego zachowanie poprawilo sie.

Uczen otrzymuje oceng nieodpowiednia, rowniez jesli mimo ztozenia deklaracji o przystapieniu do
zespotu realizujacego projekt gimnazjalny nie wywiazat si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, czego
konsekwencja byly opdznienia w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych
cztonkow zespotu (dotyczy ucznia oddziatu gimnazjalnego).

9) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na oceng nicodpowiednig i mimo
zastosowanych metod wychowawczych notorycznie tamie zasady zachowania i nie wykazuje zadne;j
checi poprawy, jego liczba uwag negatywnych jest powyzej 10w okresie lub dopuscit si¢ cigzkiego
naruszenia zasad zachowania zagrazajacego zdrowiu, bezpieczefnstwu i godno$ci swojej lub innych
0sob. Ponadto uczen otrzymuje ocen¢ naganng jesli otrzymat kar¢ nagany Dyrektora lub karne
przeniesienie do réwnolegtej klasy a jego zachowanie nie poprawito sie.

Uczen otrzymuje oceng naganng, rowniez jesli odmowil udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego
( dotyczy ucznia oddzialu gimnazjalnego).

10) Wystawia si¢ oceng nizsza od poprawnej rowniez w sytuacji, gdy niezaleznie od powyzszych
kryteriow uczen dopuscit si¢ w szkole lub poza szkotg przestgpstwa w rozumieniu ustawy Kodeks
Karny lub czynu zabronionego w poj¢ciu ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

Informacje potrzebne do wystawienia oceny gromadzone sg w postaci uwag pozytywnych lub negatywnych
zapisywanych w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele zobowigzani sg na biezaco odnotowywaé swoje uwagi oraz informowac o nich wychowawce
klasy.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z uwagami w dzienniku lekcyjnym oraz z
samooceng dokonang przez ucznia.

Uczniowi, ktory skutecznie przeprosit (tzn. przeprosiny satysfakcjonuja strone poszkodowana) i naprawit
przewinienie, wychowawca uchyla uwage negatywna. Jako naprawe wychowawca moze roéwniez przyjac
pozytywne zachowanie ucznia udokumentowane uwaga pozytywna pozniejsza od zajscia przewinienia.

Roczna ocena zachowania uwzglednia zachowanie w catym roku szkolnym.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 53.

Informowanie uczniéw i rodzicéw o postepach i osiaggnigciach edukacyjnych oraz zachowaniu oraz zasady
podwyzszenia przewidywanych ocen klasyfikacyjnych:

1) Oceny sg jawne dla uczniow i rodzicow,

2) Nauczyciel informuje ucznia o otrzymanej ocenie lub uwage dotyczaca zachowania i zapisuje ja w
dzienniku lekcyjnym,
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3) Rodzice i uczniowie maja dostep do informacji o ocenach i zachowaniu w dzienniku elektronicznym.

4) Rodzice majg prawo do biezacej informacji dotyczacej wynikdw w nauce i zachowaniu na zebraniach z

rodzicami (odbywajacymi si¢ zgodnie z przyjetym na dany rok szkolny harmonogramem), podczas
rozmoéw indywidualnych oraz w klasach I-111.

5) Nauczyciel uzasadnia kazda ocene¢ uzyskang przez ucznia w postaci ustnego komunikatu odnoszacego
si¢ do pozytywnych i negatywnych cech poziomu kompetencji w podziale na nastepujace aspekty:

a. zakres i jako$¢ wiedzy ucznia,
b. rozumienie materiatu naukowego,
C. postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomog$ciami,

d. aspekty ponadprzedmiotowe (kultura przekazywania wiadomosci , umiejetnos$¢ wspoltpracy,
dociekliwo$¢, starannos¢, doktadnos¢, terminowos$é, umiejetnosé autoprezentacii).

6) Uzasadnienie ocen z prac klasowych i testow kompetencji polega na:
a. przedstawieniu zakresu materiatu i wymagan na oceny podczas lekcji powtorzeniowych,

b. okresleniu stopnia opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci w oparciu o procent uzyskanych
punktow,

C. omowieniu pytan i zadan podczas poprawy pracy klasowej i testu kompetencji oraz
sformutowaniu w razie potrzeby ustnego lub pisemnego komentarza,

7) Nauczyciel udostepnia prace pisemne uczniom na lekcji podczas ich omawiania a nastepnie
przekazuje je uczniom do domu. Uczen ma obowigzek zwrotu pracy na nastepnej lekcji. Nauczyciel
moze zobowigza¢ ucznia do przekazania pracy do podpisania przez rodzica. Nie oddanie pracy
traktowane jest jako naruszenie obowigzkoéw szkolnych i odnotowywane jest w formie uwagi
negatywnej. Nie zwrdcenie pracy jest podstawa do uznania zastrzezenia, o ktorym mowa w § 53 ust. 2
za niezasadne. Nie zwrocenie pracy moze by¢ przez nauczyciela potraktowane jako brak spetnienia
warunku podwyzszenia oceny przewidywanej.

8) Ocene zachowania uzasadnia wychowawca ustnie w bezposredniej rozmowie z uczniem lub rodzicem,
odnoszac si¢ do kryteriow jej wystawiania oraz zapisOw uwag w dzienniku.

9) Wychowawca uzasadnia pisemnie naganng ocen¢ zachowania, a na wniosek rodzica kazdg inna.

10) W terminie na miesigc przed koncem roku szkolnego i pierwszego semestru nauczyciel podaje
uczniom przewidywane oceny roczne ($rodroczne) z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
przewidywane oceny z zachowania i zapisujg je w dzienniku w celu poinformowania rodzicow
(opiekundw prawnych). Informacje o ocenach przewidywanych przekazuje wychowawca rowniez
podczas zebrania z rodzicami. O przewidywanych dla ucznia semestralnych (rocznych) ocenach
niedostatecznych wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie pisemne;.

11) Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)moze zwrdci¢ si¢ prosba o podwyzszenie przewidywanej
rocznej (Srodrocznej) klasyfikacyjnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych w terminie 7 dni od jej
wystawienia. Nauczyciel okre$la czas, wymagania i form¢ poprawy proponowanej oceny, spisujac z
uczniem indywidualny kontrakt.

12) Jezeli w okresie od wystawienia przewidywanej rocznej (Srodrocznej) oceny osiagnie¢ edukacyjnych
do momentu wystawienia oceny rocznej (§rodrocznej) uczen pogorszy swoje noty, ocena ostateczna
moze by¢ nizsza od przewidywanej.

13) Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)moze zwrdcié¢ si¢ prosbg o podwyzszenie przewidywanej
oceny zachowania w terminie 7 dni od jej wystawienia;

a. uczen nie ma mozliwo$ci podwyzszenia oceny przewidywanej jesli w catym roku szkolnym nie
podjat dziatan naprawczych i jego zachowanie nie uleglo poprawie lub jesli dopuscit si¢ zachowan
okreslonym w § 52. punkcie 1, podpunkcie 9).

b. uczen ma mozliwo$¢ podwyzszenia oceny, jesli okaze sig, ze osiagnat kryteria na ocene wyzsza, o
spetnieniu ktorych wychowawca nie wiedzial wezesnie;j,

C. uczen moze uzyska¢ wyzsza oceng od przewidywanej, jesli w czasie od poinformowania o ocenie
proponowanej do ustalenia oceny koncowej spetni kryteria na oceng wyzsza.
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§ 54.
1. Ustalenie ocen $rédrocznych i rocznych, klasyfikacja i promocja:
1) Terminy wystawiania ocen:
a.  $rodrocznych — do piatku w tygodniu poprzedzajacym ostatni tydzien pierwszego okresu,
b.  rocznych — do wtorku w tygodniu poprzedzajacym ostatni tydzien nauki.

2) Klasyfikacji $rodrocznej dokonuje si¢ na posiedzeniu RP w ostatnim tygodniu pierwszego semestru,
a klasyfikacji rocznej w okresie ostatnich 10 dni nauki.

3)  Uczen klas I-1II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

4) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii
rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

5) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

6) Uczen klas IV-VII i II klas oddzialu gimnazjalnego otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zajge¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem przepisu punktu uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 9 pkt 6

7) Klasyfikowanie uczniéw klas I-IIl na koniec roku szkolnego jest podsumowaniem osiggni¢é
edukacyjnych w catym danym roku szkolnym. Uczniowie otrzymuja dwie oceny opisowe, z ktorych
jedna jest oceng ze wszystkich zajeé¢, druga zas oceng zachowania.

8) Oceng $rodroczng i roczng z religii reguluja odrebne przepisy.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

3. Zastrzezenia, o ktorych mowa w 2, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkolty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

5. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy, z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1.ustawy.

6.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7.  Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
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roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

8.  Szczegblowe zasady przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania okres$la rozporzadzenie.

9. Zasady przeprowadzenia egzaminu poprawkowego:

1

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz w klasach gimnazjalnych, uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z

zastrzezeniem ust. 7.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Szczegotowe zasady przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.

10. Zasady przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny $rodrocznej lub rocznej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie lub
semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjnych.. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44m i art.
44n. ustawy.

Tryb i zasady przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych okresla rozporzadzenie.

11. Ukonczenie szkoty:

1)

Uczen konczy szkote, jezeli:

a. w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

b. przystgpit ponadto do egzaminu o$mioklasisty (egzaminu gimnazjalisty w przypadku ucznia
gimnazjum) z zastrzezeniem uczniow nie przystepujacych do egzaminu i zwolnionych ze egzaminu
na podstawie ustawy.

2) O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
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rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

3) Uczen szkoty podstawowej lub oddziatu gimnazjalnego, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa
w pkt. 1), powtarza ostatnig klase szkoly podstawowej (gimnazjum) i przystepuje w roku szkolnym, w
ktorym powtarza te klase, do egzaminu o$mioklasisty (egzaminu gimnazjalisty w przypadku ucznia
gimnazjum).

§ 55.

1.  Nauczyciele w ramach zespolow lub indywidualnie, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski moga zgtaszaé
wnioski dotyczace zasad oceniania wewnatrzszkolnego do Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor przedstawia wnioski Radzie Pedagogicznej na najblizszym posiedzeniu i kieruje je do zespotu ds.
Statutu.

3. Zespot ds. Statutu analizuje wniosek 1 przedstawienia go Radzie Pedagogicznej, ktora podejmuje uchwale w
sprawie przyjecia lub odrzucenia wniosku.

4. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonana zostanie przez zespot ds. Statutu ocena dziatania systemu w
szkole.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 56.
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego uchwalone przez
te organy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 57.
1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej
1) przekazuje tekst Statutu Samorzadowi Szkolnemu i Radzie Rodzicow,
2) informuje rodzicow o podstawowych zapisach Statutu na ogdélnym zebraniu rodzicow,

3) zobowigzuje wychowawcow do zapoznania ze Statutem wraz z zalacznikami uczniow na godzinach do
dyspozycji wychowawcy, oraz rodzicoOw na klasowych zebraniach rodzicow,

2. Szkota umozliwia uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty dokonywanie odpisow
lub zakupienia kopii Statutu.

3. Szkota udostepnia Statut i innych aktow prawa szkolnego poprzez umieszczenie ich na szkolnej stronie
internetowe;.

Statut zostat uchwalony 29 listopada 2017r i wszedt w zycie z dniem uchwalenia.



